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KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBES M. VALANCIAUS VIESOSIOS BIBLIOTEKOS
ANTIKORUPCINIO ELGESIO KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kretingos rajono savivaldybés M. Valanéiaus vieSosios bibliotekos (toliau — Biblioteka)
antikorupcinio elgesio kodeksas (toliau — Kodeksas) nustato pagrindinius Bibliotekos darbuotojy,
dirban€iy pagal darbo sutartis (toliau — Darbuotojai), antikorupcinio elgesio principus, kuriy jie
Ipareigojami laikytis, atlikdami teisés aktuose nustatytas pareigas ir vykdydami jiems pavestas
funkcijas.

2. Antikorupcinio elgesio kodekso tikslas — kurti ir palaikyti atsparig korupcijai darbo
aplinkq Bibliotekoje, ugdyti Darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma, atsparuma korupcijai, lojaluma,
atsakingumg ir sagziningumg, didinti Bibliotekos veiklos skaidruma, viesuma, Bibliotekos darbuotojy
autoritetg ir pasitikéjima jais visuomenéje.

3. Darbuotojai, jgyvendindami jiems pavestus uzdavinius ir funkcijas (toliau — Tarnybinés
funkcijos), jsipareigoja laikytis Lietuvos Respublikos ir tarptautiniy teisés akty, reglamentuojanéiy
korupcijos prevencijg, reikalavimy, netoleruoti korupcinio elgesio, neteiséty dovany, nepotizmo,
interesy konflikto, kySininkavimo, papirkimo, prekybos poveikiu, piktnaudziavimo tarnyba ir kity
korupcinio pobiidZio nusikalstamy veiky bei kity teisés normy pazeidimy.

4. Antikorupcinio elgesio kodekse vartojamos sgvokos:

4.1. Dovana — bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar turtiné teis¢, apimanti viska, ka
galima jvertinti pinigais, t. y. daiktai, paslaugos, jvairios pramogos, nuolaidos, dovany &ekiai,
paskolos ir kita.

4.2. Dovany politika — dovany, gauty pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, taip pat
reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo, tvarkos
apraSe, patvirtintame Kretingos rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2021 m. sausio 29
d. jsakymu Nr. V1-8 ,Del Kretingos rajono savivaldybés M. Valangiaus vieSosios bibliotekos
dovany, gauty pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany
perdavimo, vertinimo, registravimo ir saugojimo tvarkos aprafo patvirtinimo*, nustatyta jy
registravimo, vertinimo, apskaitos, saugojimo ir naudojimo tvarka.

4.3. Kronizmas — draugy ir bi¢iuliy protegavimas ir jy globa, naudojantis turimomis
pareigomis bei statusu.

4.4. Nepotizmas — artimy asmeny, $eimos nariy protegavimas ir jy globa, naudojantis
uzimamomis pareigomis bei statusu.

4.5. Skaidrumas — veiklos politika, susijusi su atvirumu, vieSumu, atskaitingumu,
sprendimus priiman¢iyjy atsakomybe, sprendimy pagristumu, aikumu, informacijos sklaida,
komunikavimu.

4.6. Interesy konfliktas — situacija, kai deklaruojantis asmuo, atlikdamas tarnybines
pareigas ar vykdydamas tarnybinj pavedimag, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendimg arba
jvykdyti

4.7. Vadovybé — Kretingos rajono savivaldybés M. Valan¢iaus vieSosios bibliotekos
direktorius ir direktoriaus pavaduotojas.

5. Kitos Antikorupcinio elgesio kodekse vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos
apibréztos Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos viesyjy ir
privadiy interesy derinimo jstatyme, Lietuvos Respublikos lobistinés veiklos jstatyme, Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatyme ir Lietuvos Respublikos prane$éjy apsaugos jstatyme.



II SKYRIUS
SKAIDRIOS VEIKLOS IR ANTIKORUPCINIO ELGESIO STANDARTAI

6. Bibliotekos pagrindiniai antikorupcinio elgesio standartai, padedantys pasiekti geresniy
rezultaty:

6.1. skaidrumas ir vieSumas. Bibliotekos veikla turi biiti vie$a ir suprantama, atvira jvertinti.
Darbuotojai savo veikloje privalo uztikrinti teisés aktuose nustatyta savo veiksmy, priimamy
sprendimy ir atliekamy darby vieSuma, prireikus pateikti sprendimy priémimo bei darby atlikimo
motyvus, teikti informacija vienas kitam ir kitiems vieSojo sektoriaus subjektams ir visuomenei
(informacijos teikimas gali buti ribojamas tik teisés aktuose nustatytais atvejais) ir vengti vie$yjy ir
privaciy interesy konflikto bei elgtis taip, kad nekilty abejoniy, kad toks konfliktas yra;

6.2. atsakomybe. Bibliotekos darbuotojai turi atsakyti uZ savo sprendimus, veiksmy
padarinius, tinkamg informacijos, dokumenty naudojima ir jy konfidencialuma;

6.3. objektyvumas. Bibliotekos darbuotojy sprendimy priémimas ir kiti veiksmai vykdant
pavestas Tarnybines funkcijas turi buti nesaliski ir objektyviis;

6.4. teisingumas. Bibliotekos darbuotojai privalo vienodai tarnauti visiems Zmonéms,
nepaisydami tautybés, rasés, lyties, kalbos, kilmés, socialinés padéties, religiniy jsitikinimy ir
politiniy paziliry; biti teisingi nagrinédami praSymus, skundus, pareidkimus, nepiktnaudziauti
suteiktomis galiomis, naudoti savo darbo laikg efektyviai ir tik Tarnybiniy funkcijy vykdymui;

6.5. saZiningumas ir neSaliskumas. Bibliotekos darbuotojai privalo deklaruoti savo privadius
interesus teisés akty nustatyta tvarka ir atvejais, elgtis nepriekaistingai, nepriimti, neteikti ir nesitlyti
netinkamy dovany, nebiiti korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky ar kity teisés aktais uzdrausty
veiky iniciatoriais, planuotojais ar vykdytojais, biiti objektyvils priimdami sprendimus, vengti
asmeniSkumo, iSklausyti ir pateikti tokig informacija, kuri padéty asmeniui priimti tinkamiausia
sprendimg, nedemonstruoti savo simpatijy ar antipatijy ir i§skirtinio démesio atskiriems asmenims ar
ju grupéms.

7. Biblioteka uztikrina jy veiklg reglamentuojan¢iy tarptautiniy bei nacionaliniy teisés akty
reikalavimy, antikorupcinio elgesio normy ir standarty, skaidrios veiklos principy, antikorupcijos
politikos nuostaty jgyvendinima savo veikloje.

III SKYRIUS
ANTIKORUPCINIO ELGESIO NORMOS

8. Vadovybe uztikrina sprendimy objektyvuma susilaikydama nuo bet kokiy veiksmu, kurie
galety suteikti pagrindo abejoti vadovybés nefaliskumu, savo elgesiu rodo pavyzdj pavaldiems
darbuotojams.

9. Bibliotekos darbuotojai, atlikdami jiems pavestas Tarnybines funkcijas, neturi teisés
priimti ir (ar) teikti dovany, iSskyrus Bibliotekos patvirtintuose dovany, gauty pagal tarptautinj
protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo ir
saugojimo tvarkos aprasuose ir kituose teisés aktuose nustatytas isimtis.

10. Bibliotekoje netoleruojamas nepotizmas ir kronizmas.

11. Bibliotekos darbuotojai privalo deklaruoti viesuosius ir priva¢ius interesus, pajamas ir
turtg teisés akty nustatyta tvarka ir pagrindais.

12. Bibliotekos darbuotojams draudziama dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant
sprendimus arba kitaip juos paveikti ar bandyti paveikti, arba atlikti kitas Tarnybines funkcijas, jeigu
atlieckamos Tarnybinés funkcijos yra susijusios su jy privadiais interesais. Tokiu atveju Bibliotekos
darbuotojas turi nusiSalinti ar biiti nusalintas, nuo bet kokiy interesy konfliktg sukelianéiy ar galinéiy
sukelti klausimy nagrinéjimo ir (ar) sprendimy rengimo, svarstymo ir (ar) priémimo, teisés akty
nustatyta tvarka ir pagrindais.

13. Vadovybe ir (ar) jos jgalioti asmenys pagal kompetencija kontroliuoja, kaip darbuotojai
laikosi vieSyjy ir privaciy interesy derinimo reikalavimy, teikia rekomendacijas, konsultuoja, ugdo
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darbuotojy antikorupcinj samoninguma, siekdami uztikrinti efektyvig vieSujy ir privadiy interesy
konflikty prevencijg.

14. Bibliotekos darbuotojai netoleruoja neskaidraus, 3alisko elgesio, apie visus tokio
pobudZio atvejus informuoja savo tiesioginj vadova ir (arba) Bibliotekos jgaliota asmenj. SuZinoje
apie planuojamus, daromus ar padarytus teisés normy paZeidimus, informacijg apie tai teikia
Bibliotekoje jdiegtu ir veikiantiu vidiniu informacijos apie paZeidimus teikimo kanalu —
praneseju.apsauga@kretvb.lt.

15. Biblioteka savo interneto svetainéje vieSina visa informacija, kuria privalo atskleisti
vadovaujantis teisés akty reikalavimais. Bibliotekos darbuotojai tiesiogiai ar netiesiogiai nenaudoja
informacijos, kurig suzinojo vykdydami Tarnybines funkcijas, asmeninei ir (ar) kity asmeny naudai
gauti. Nedarbo metu ar nutriikus tarnybos / darbo santykiams su Biblioteka, darbuotojai privalo
uztikrinti  informacijos, kurig suZinojo vykdydami Tarnybines funkcijas Bibliotekoje,
konfidencialumg teisés akty nustatyta tvarka, tiesiogiai ar netiesiogiai nenaudoti $ios informacijos
asmeninei ir (ar) kity asmeny naudai gauti.

16. Vadovybé¢ prisiima atsakomybe ir jsipareigoja savo asmeniniu pavyzdziu, kasdieniais
darbais, kurti ir palaikyti antikorupcine aplinka, pagrista pagarba darbuotojams, paslaugy gavéjams
ir kitiems asmenims, kuomet vadovybés ir darbuotojy dialogas, abipusis pasitikéjimas, aiskus
kiekvieno darbuotojo  funkcijy, atsakomybiy ir likes¢iy nustatymas, kompetentingas
bendradarbiavimas su interesantais ir kitais asmenimis skatina antikorupcinés, racionalios ir
efektyvios veiklos jgyvendinima, stiprina dalykine reputacij ir didina visuomenés pasitikéjima.

17. DraudZiamos bet kokio poblidzio dovanos, materialiné parama ar kita pagalba
Bibliotekos iStekliais politinéms partijoms, jy atstovams, taip pat kandidatams j politines pareigas.

18. Biblioteka imasi visy biitiny priemoniy, kad savo veikloje ukirsty kelia korupcinio
pobiidZio nusikalstamy veiky bei kity teisés normy paZeidimams.

IV SKYRIUS 5
ATSPARUMO KORUPCIJAI POLITIKOS IGYVENDINIMAS, PRIEZIURA IR
KONTROLE

19. Bibliotekoje, teisés akty nustatytais atvejais, turi biti paskirtas atsakingas asmuo, kuris
bity atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg.

20. Kiti Bibliotekos darbuotojai prie antikorupcinés aplinkos kiirimo ir palaikymo
institucijoje prisideda pagal kompetencija.

V SKYRIUS
ANTIKORUPCINIO ELGESIO KODEKSO REIKALAVIMU LAIKYMASIS

21. Visi Bibliotekos darbuotojai privalo susipaZinti su Kodeksu ir jsipareigoti laikytis jame
nustatyty reikalavimy.

22. Bibliotekos darbuotojai apie korupcinio pobtdZio nusikalstamg veika Lietuvos
Respublikos prokuratiirai, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai arba kitai ikiteisminio
tyrimo jstaigai privalo pranesti asmeniskai arba per Bibliotekos darbuotoja, atsakingg uZ korupcijai
atsparios aplinkos kiirimg, per jmanomai trumpiausig laika nuo suzinojimo momento, jeigu gauna
duomeny, leidZianciy pagrjstai manyti, kad buvo padaryta ir (ar) daroma $i veika ir (ar) rengiamasi
ja daryti.

23. Nepriklausomai nuo informacijos pateikimo biido, Bibliotekoje gauta informacija, apie
galimg jstatymy ir (ar) Kodekso nuostaty pazeidima, turi bti iStirta saZiningai ir nuodugniai, teisés
akty nustatyta tvarka ir terminais.

24. Biblioteka netoleruoja neigiamo poveikio darbuotojy, praneSusiy apie paZeidimus,
atZvilgiu. Biblioteka garantuoja apie pazeidimus praneSanciy asmeny konfidencialuma ir imasi visy
priemoniy, kad tokie asmenys biity apsaugoti nuo bet kokiy galimy neigiamy pasekmiy.
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VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. Kodeksas yra Bibliotekos vidaus tvarkos taisykliy ir kity teisés akty sudétiné dalis.

26. Pasikeitus Bibliotekos veiklos aplinkai (politinei, socialinei, teisinei, ekonominei),
remiantis jgyta nauja patirtimi, Kodeksas gali biiti kei¢iamas, papildomas, pripaZjstamas netekusiu
galios Bibliotekos direktoriaus jsakymu.

27. Jeigu Bibliotekos darbuotojas pazeidZia Sio Kodekso reikalavimus, jam taikoma
Lietuvos Respublikos jstatymuose numatyta tarnybiné, drausminé atsakomybe.

28. Kodekso priede ,,Pavyzdiniai galimos korupcinio pobtidzio rizikos atvejai ir darbuotojy
veiksmai su jais susidiirus“ Bibliotekos darbuotojams pateikiamos rekomendacijos dél korupcinio ar
neskaidraus elgesio situacijy valdymo.

29. Kodeksas skelbiamas Bibliotekos interneto svetainéje www.kretvb.lt.




Kretingos rajono savivaldybés

M. Valanciaus vieSosios bibliotekos
antikorupcinio elgesio kodekso
priedas

PAVYZDINIAI GALIMOS KORUPCINIO POBUDZIO RIZIKOS ATVEJAI
IR DARBUOTOJU VEIKSMAI SU JAIS SUSIDURUS

1. Kodekso priede pateikiami pavyzdiniai galimos korupcinio pobidzio rizikos atvejai ir

darbuotojy veiksmai su jais susidiirus.

2. Korupcija — zalinga visiems, ji daro Zalg valstybeés ir jai dirbanéiy Zmoniy reputacijai. Tai
néra menkas nusiZengimas. Korupcija veda prie baudZiamosios atsakomybés. Ji prasideda nuo

smulkiy palankumo apraisky.

3. Vadovaujantis Siuo Kodeksu, vienas i§ svarbiausiy Bibliotekos tiksly —

kurti

antikorupcing aplinkg, nustatyti pagrindinius darbuotojy skaidrios veiklos ir antikorupcinio elgesio

standartus.

4. Darbuotojai privalo savo elgesiu rodyti, kad netoleruoja ir nepalaiko korupcijos, iskart
atsisakyti bet kokio bandymo jtraukti j korupcines veikas.
5. Apie ydingus darbo organizavimo aspektus, galin¢ius prisidéti prie korupcijos, privaloma

pranesti tiesioginiam vadovui.

6. Darbuotojai turi grieZtai atskirti savo tarnybines pareigas nuo privataus gyvenimo.
7. D¢l visy korupcinio ar neskaidraus elgesio situacijy darbuotojai gali ir turi konsultuotis su
Bibliotekos direktoriumi ar pavaduotoju, tiesioginiu vadovu ar asmeniu, atsakingu uz korupcijai

atsparios aplinkos kiirima.

SITUACIJA

DARBUOTOJO ELGESYS

Darbuotojas socialiniuose tinkluose isreiskia
savo nepasitenkinimg Bibliotekos vadovybés
priimamais sprendimais, agituoja per rinkimus
rinkti kitos politinés partijos atstovus.

Darbuotojas turi susilaikyti nuo vie$o savo
politiniy jsitikinimy i§sakymo. Asmeniniy
politiniy paziliry viesas reiskimas gali sukelti
pavojy jstaigos reputacijai ir pasitikéjimui jos
veikla.

Darbuotojas, kilus S§eimyniniam konfliktui ir
iSkvietus policijos pareigiinus, pradeda jiems
grasinti savo einamomis pareigomis.

Toks darbuotojo elgesys ir veiksmai néra
suderinami su visuotinai priimtomis moralés
bei dorovés normomis. Darbuotojas privalo
suvokti savo poelgiy moraling verte ir
atsakomybe.

Vadovaujancias pareigas einantis darbuotojas
kity darbuotojy akivaizdoje menkina jo atliktg
darbg.

Vadovaujancias pareigas einantis darbuotojas
pastabas dél darbuotojo klaidy privalo reiksti
korektiskai, nedalyvaujant kitiems
darbuotojams. Vadovaujancias pareigas
einantis darbuotojas privalo vadovaujamame
kolektyve kurti draugiska aplinka, uZkertan¢ig
kelig konfliktams.

Darbuotojas pretendento j pareigas papraso
pateikti papildomus dokumentus. Asmuo
darbuotojui atnesa trikstamus dokumentus ir
kartu jteikia saldainiy dézute.

Tokios dovanos darbuotojas priimti negali, nes
tai susij¢ su jo tarnybine padétimi — kyla rizika,
kad darbuotojas priims sprendimg asmens
atzvilgiu.

Ar darbuotojai gali priimti dovanas, kurias
Svenciy proga teikia paslaugy teikéjai?

Negali, nes tokia dovana biity teikiama dél
darbuotojo einamy pareigy. Darbuotojo
priimtos dovanos kelty abejoniy dél jo véliau
priimamy sprendimy SaliSkumo.




Moksleiviy grupé darbuotojui, kuris vedé
Bibliotekoje ekskursija, supazindino su
istaigos darbu, padovanojo mokymo jstaigos
suvenyrg. Ar gali darbuotojas priimti tokia
dovang?

Gali. Darbuotojas nepriims jokiy sprendimuy,
susijusiy su moksleiviais. Tokia dovana gali
buti vertinama kaip jteikta pagal tradicijas.
Dovana teikiama vertinimui, registravimui,
vieSinimui. Didesnés nei 150 eury vertés
dovana (-os) tapty Bibliotekos nuosavybe.

UZsienio $alies delegacija oficialaus susitikimo
metu darbuotojui kartu su kitomis
reprezentacijai skirtomis dovanomis jteiké ir
alkoholio butelj, reprezentuojantj tos $alies
tradicijas. Ar gali darbuotojas priimti alkoholio
butel;j?

Gali. Alkoholis, jei jo etiketés dizainas yra
reprezentacinio pobiidZio, reprezentuojanti tos
Salies tradicijas, gali buti vertinama kaip
reprezentacinio pobiidZio dovana, gauta pagal
tarptautinj protokolg. Dovana turi biiti teikiama
Komisijos vertinimui ir registravimui.

Bibliotekos léSomis finansuojamas renginys,
kuriame gali dalyvauti vieai paskelbtame
kvietime uZsiregistrave dalyviai. Renginyje
dalyvauja jstaigos vadovybe, kuri renginio
metu vieSai pasisako, ir darbuotojai, kurie yra
tik dalyviai. Ar gali tokio renginio metu
Bibliotekos atstovai priimti maitinimo
uzkandziais kavos pertraukos metu ar
karStaisiais patiekalais piety metu?

Gali, nes dalyvavimas Bibliotekos
organizuojamame ir visuomenei atvirame
renginyje Bibliotekos vadovybei ir su vadovu
suderinusiems darbuotojams biity susijes su
einamy pareigy atlikimu. Tai bty laikytina
naudojimuisi paslaugomis tarnybiniais tikslais.

Nacionalinés biblioteky savaités proga
darbuotojai kvie¢iami j Bibliotekos
administracijos suorganizuotg §vente. Jos metu
sitloma lengvy uzkandziy, gérimy. Ar galima
vai$intis?

Galima. Toks renginys susijgs su tam tikry
tradicijy puoseléjimu, visuotiniy vertybiy
propagavimu. Darbuotojai j tokj renginj
kvieCiami dél savo einamy pareigy, siekiama
tradiciskai pagerbti jstaigoje dirbancius
asmenis.

Vyksta mokymai, kuriy metu j mokymus
deleguoti darbuotojai asmeniniam naudojimui
gauna raSikliy su mokymy organizatoriaus
logotipais. Ar galima priimti tokig dovang?

Galima. Darbuotojai $iuose mokymuose
dalyvauja dél tarnybinés padéties, o dovana
vertinama kaip reprezentaciné.

Darbuotojas gauna kokios nors jmonés (salono,
degaliniy tinklo, maitinimo paslaugas
teikian€ios ir pan.) pasitilymus dél konkreéiy
nuolaidy taikymo tik darbuotojui pasinaudoti
$iy jmoniy paslaugomis.

Tokiy pasililymy priimti negalima. Pasitilymag
pateikusiai jmonei privaloma mandagiai
padékoti ir informuoti apie Bibliotekoje
taikomg dovany politika.

Darbuotojas paskiriamas 10-20 dieny
laikotarpiui pavaduoti padalinio vadovg. Ar
darbuotojas gali nedeklaruoti laikino
pavadavimo, jei jis trumpesnis nei 30
kalendoriniy dieny?

Gali. Paskirtam eiti pareigas (jskaitant ir
laikinas) asmeniui atsiranda pareiga deklaruoti
privacius interesus ar papildyti deklaracija
naujais duomenimis. Deklaruojantis asmuo §ig
pareiga turi jvykdyti nedelsdamas, bet ne véliau
kaip per 30 kalendoriniy dieny. Duomenys turi
biti aktualls privaciy interesy deklaracijos
pildymo momentu. Tokiu atveju, kai asmens
vadavimas truko 10 dieny, deklaravimo
terminas pavadavimo pabaigoje dar
nepasibaiges, todél reikalauti i§ asmens
deklaruoti privacius interesus ankséiau, nei tai
nustatyta Viesyjy ir privaéiy interesy derinimo
jstatyme, néra pagrindo.

Darbuotojo, kurio tiesioginés funkcijos yra

Gali. Darbuotojas privalo ne véliau kaip per 30




susijusios su teisés akty, formuojandiy tam
tikros srities politika, projekty rengimu, artimas
asmuo uZsiima lobistine veikla. Ar gali
darbuotojas toliau atlikti savo tiesiogines
funkcijas?

kalendoriniy dieny deklaruoti artimo asmens
veikla, patikslinti arba papildyti deklaracija,
nurodydamas $ig informacija, ir apie tai
informuoti savo tiesioginj vadova, kuris
privalés neskirti uzduo¢iy, galing¢iy sukelti
interesy konfliktg.

Darbuotojas, esantis darbo grupés ar komisijos
nariu, posédzZio metu suzino, kad vienas i3
posédZio metu nagringjamy klausimy yra
susij¢s su jo artimo asmens vykdoma veikla. Ar
gali darbuotojas, apie tai informaves darbo
grupe ar komisija, pasiiilyti ibraukti klausimo
svarstyma i§ darbotvarkés, uz tai balsuoti ir
toliau dalyvauti posédyje?

Negali. Darbuotojas privalo nusisalinti nuo
klausimo sprendimo: informuoti apie
nusiSalinimg, nedelsdamas palikti posédziy
salg, apie nusiSalinima informuoti tiesioginj
vadovg. Suinteresuoto asmens dalyvavimas gali
daryti jtakg neSalisko sprendimo priémimui.

Parengta pagal Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos rekomendacijas




