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KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBES M. VALAXdIAUS YIESoSIoS BIBLIoTEKoS
ANTIKORUPCINIO ELGESIO KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kretingos rajono savivaldybes M. Valandiaus vie5osios bibliotekos (toliau - Biblioteka)
antikorupcinio elgesio kodeksas (toliau - Kodeksas) nustato pagrindinius Bibliotekos darbuotojq,
dirbandiq pagal darbo sutartis (toliau - Darbuotojai), antikorupcinio elgesio principus, kuriq jie
ipareigojami laikytis, atlikdami teises aktuose nustatytas pareigas ir vykdydami jiems pavestas
funkcijas.

2. Antikorupcinio elgesio kodekso tikslas - kurti ir palaikyti atspari4 korupcijai darbo
aplink4 Bibliotekoje, ugdyti Darbuotojq antikorupcini s4moningum4, atsparum4 korupcijai, lojalum4,
atsakingum4 ir s4Ziningum4, didinti Bibliotekos veiklos skaidrum4, vie5um4, Bibliotekos darbuotojq
autoritetq ir pasitikejim4 jais visuomeneje.

3. Darbuotojai, igyvendindami jiems pavestus uZdavinius ir funkcijas (toliau - Tamybines
funkcijos), isipareigoja laikytis Lietuvos Respublikos ir tarptautiniq teises aktq, reglamentuojandiq
korupcijos prevencij4, reikalavimq, netoleruoti korupcinio elgesio, neteisetq dovanq, nepotizmo,
interesq konflikto, kySininkavimo, papirkimo, prekybos poveikiu, piktnaudZiavimo tarnyba ir kitq
korupcinio pob[dZio nusikalstamq veikq bei kitq teises normq paZeidimq.

4. Antikorupcinio elgesio kodekse vartojamos s4vokos:
4.1. Dovana - bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar turtine teise, apimanti visk4, k4

galima ivertinti pinigais, t. y. daiktai, paslaugos, ivairios pramogos, nuolaidos, dovanq dekiai,
paskolos ir kita.

4.2. Dovanq politika - dovanq, gautq pagal tarptautini protokol4 ar tradicijas, taip pat
reprezentacijai skirtq dovanq perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo, tvarkos
apra5e, patvirtintame Kretingos rajono savivaldybes administracijos direktoriaus 2021m. sausio 29
d. isakymu Nr. V1-8 ,,Del Kretingos rajono savivaldybes M. Valandiaus vie5osios bibliotekos
dovanq, gautq pagal tarptautini protokol4 ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirtq dovanq
perdavimo, vertinimo, registravimo ir saugojimo tvarkos apra5o patvirtinimo", nustatyta jq
registravimo, vertinimo, apskaitos, saugojimo ir naudojimo tvarka.

4.3. Kronizmas - draugq ir bidiuliq protegavimas ir jq globa, naudojantis turimomis
pareigomis bei statusu.

4.4. Nepotizmas - artimq asmenq, Seimos nariq protegavimas ir jq globa, naudojantis
uZimamomis pareigomis bei statusu.

4.5. Skaidrumas - veiklos politika, susijusi su atvirumu, viesumu, atskaitingumu,
sprendimus priimandiqjq atsakomybe, sprendimq pagristumu, ai5kumu, informacijos sklaida,
komunikavimu.

4.6. Interesq konfliktas - situacija, kai deklaruojantis asmuo, atlikdamas tarnybines
pareigas ar vykdydamas tarnybini pavedim4, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendim4 arba

ivykdyti
4.7. Yadovybe - Kretingos rajono savivaldybes M. Valandiaus vie5osios bibliotekos

direktorius ir direktoriaus pavaduotoj as.

5. Kitos Antikorupcinio elgesio kodekse vartojamos sqvokos suprantamos taip, kaip jos
apibreZtos Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatyme, Lietuvos Respublikos viesqiq ir
privadiq interesq derinimo istatyme, Lietuvos Respublikos lobistines veiklos istatyme, Lietuvos
Respublikos valstybes tarnybos istatyme ir Lietuvos Respublikos prane5ejq apsaugos istatyme.
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II SKYRIUS
SKAIDRIOS VEIKLOS IR ANTIKORUPCINIO ELGESIO STANDARTAI

6. Bibliotekos pagrindiniai antikorupcinio elgesio standartai, padedantys pasiekti geresniq
rezultatq:

6.1. skaidrumas ir viesumas. Bibliotekos veikla turi buti viesa ir suprantama, atvira ivertinti.
Darbuotojai savo veikloje privalo uZtikrinti teises aktuose nustatyt4 savo veiksrq, piii*urnq
sprendimq ir atliekamq darbq vie5um4, prireikus pateikti sprendimq priemimo bei daibq atlikimo
motyvus, teikti informacij4 vienas kitam ir kitiems vie5ojo sektoriaus subjektams ir visuomenei
(informacijos teikimas gali blti ribojamas tik teises aktuose nustatytais atvejais) ir vengti vie5qjq ir
privadiq interesq konflikto bei elgtis taip, kad nekiltq abejoniq, kad toks konfliktas yra;

6.2. atsakomybe. Bibliotekos darbuotojai turi atsakyti uZ savo sprendimus, veiksmq
padarinius, tinkamQ informacijos, dokumentq naudojima ir jq konfidencialum4;

6.3. objektyvumas. Bibliotekos darbuotojq sprendimq priemimas ir kiti veiksmai vykdant
pavestas Tamybines funkcijas turi b[ti nesali5ki ir objektyvls;

6.4. teisingumas. Bibliotekos darbuotojai privalo vienodai tarnauti visiems Zmon6ms,
nepaisydami tautybes, rasds, lyties, kalbos, kilmes, socialines padeties, religiniq isitikinimq ir
politiniq paZitiry; blti teisingi nagrinedami pra5ymus, skundus, parei5kimus, nepiktnaudaiauti
suteiktomis galiomis, naudoti savo darbo laikq efektyviai ir tik Tarnybiniq funkcijq vykdymui;

6.5. s4Ziningumas ir ne5ali5kumas. Bibliotekos darbuotojai privalo deklaruoti savo privadius
interesus teises aktq nustatyta tvarka ir atvejais, elgtis nepriekai5tingai, nepriimti, neteikti ir nesiulyti
netinkamq dovanq, neb[ti korupcinio pob[dZio nusikalstamq veikq ar kiq teises aktais uZdraustq
veikq iniciatoriais, planuotojais ar vykdytojais, blti objektyvls priimdami sprendimus, vengti
asmeni5kumo, i5klausyti ir pateikti toki4 informacij4, kuri padetq asmeniui priimti tinkamiausi4
sprendim4, nedemonstruoti savo simpatijq ar antipatijq ir i5skirtinio demesio atskiriems asmenims ar
jq grupems.

7. Biblioteka uZtikrina jq veikl4 reglamentuojandiq tarptautiniq bei nacionaliniq teises aktq
reikalavimq, antikorupcinio elgesio normq ir standartq, skaidrios veiklos principq, antikorupcijos
politikos nuostatq igyvendinim4 savo veikloj e.

III SKYRIUS
ANTIKORUPCINIO ELGESIO NORMOS

8. Vadovybe uZtikrina sprendimq objektyvum4 susilaikydama nuo bet kokiq veiksmq, kurie
galetq suteikti pagrindo abejoti vador,ybes nesali5kumu, savo elgesiu rodo pavyzdi pavaldiems
darbuotojams.

9. Bibliotekos darbuotojai, atlikdami jiems pavestas Tamybines funkcijas, neturi teises
priimti ir (ar) teikti dovanq, i5skyrus Bibliotekos patvirtintuose dovanq, gautq pagal tarptautini
protokol4 ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirtq dovanq perdavimo, vertinimo, registravimo ir
saugojimo tvarkos apraSuose ir kituose teises aktuose nustatytas iSimtis.

1 0. Bibliotekoj e netoleruoj amas nepotizmas ir kronizmas.
11. Bibliotekos darbuotojai privalo deklaruoti viesuosius ir privadius interesus, pajamas ir

turt4 teises aktq nustatyta tvarka ir pagrindais.
12. Bibliotekos darbuotojams draudZiama dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant

sprendimus arba kitaip juos paveikti ar bandyti paveikti, arba atlikti kitas Tarnybines funkcijas, jeigu
atliekamos Tamybines funkcijos yra susiiusios su jq privadiais interesais. Tokiu atveju Bibliotekos
darbuotojas turi nusi5alinti ar blti nuSalintas, nuo bet kokiq interesq konflikt4 sukeliandiq ar galindiq
sukelti klausimq nagrinejimo ir (ar) sprendimq rengimo, svarstymo ir (ar) priemimo, teises aktq
nustatyta tvarka ir pagrindais.

I 3 . Vadovybe ir (ar) j os igalioti asmenys pagal kompetencij 4 kontroliuoj a, kaip darbuotoj ai
laikosi vie5qiq ir privadiq interesq derinirno reikalavimq, teikia rekomendacijas, konsultuoja, ugdo
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darbuotojq antikorupcini s4moningum4, siekdami uZtikrinti efektyviq vieSqjq ir privadiq interesq
konfliktq prevencij4.

14. Bibliotekos darbuotojai netoleruoja neskaidraus, SaliSko elgesio, apie visus tokio
pobiidZio atvejus informuoja savo tiesiogini vadov4 ir (arba) Bibliotekos ig'aliota asmeni. SuZinojg
apie planuojamus, daromus ar padarytus teises normr+ paZeidimus, iniSrmacrj4 apie'tai teikia
Bibliotekoje idiegtu ir veikiandiu vidiniu informacijoi apie paZeidimus teit<imo kanalu
pranesej u. apsausa@kretvb. lt.

15. Biblioteka savo interneto svetaineje viesina vis4 informacij4, kuriE privalo atskleisti
vadovaujantis teises aktq reikalavimais. Ilibliotekos darbuotojai tiesiogiai ar netieslogiai nenaudoja
informacijos, kuri4 suZinojo r,ykdydami Tarnybines funkcijas, asmeninei ir (ar) kitq asmenq naudai
gauti. Nedarbo metu ar nutr[kus tarnybos / darbo santykiams su Biblioteka, dartuotojai privalo
uZtikrinti informacijos, kuri4 suZinojo vykdydami Tarnybines funkcijas nibHoiet<o;e,
konfidencialum4 teises aktq nustatyta tvarka, tiesiogiai ar netiesiogiai nenaudoti Sios informacijos
asmeninei ir (ar) kitq asmenq naudai gauti.

16. Vadovybe prisiima atsakomybg ir isipareigoja savo asmeniniu pavyzdZiu,, kasdieniais
darbais, kurti ir palaikyti antikorupcing aplink4, pagrist4 pagarba darbuotojams, paslaugq gavejams
ir kitiems asmenims, kuomet vadovybes ir darbuotojq dialogas, abipusis puiitit e3imur, uiskrrt
kiekvieno darbuotojo funkcijq, atsakomybiq ir l[kesdiq nustatymas, kompetentingas
bendradarbiavimas su interesantais ir kitais asmenimis skatina antikorupcines, raclonalios ir
efektyvios veiklos igyvendinim4, stiprina dalyking reputacij4 ir didina visuomines pasitikejim4.

17. DraudZiamos bet kokio pob[dZio dovanos, materialine parama ar kita pagalba
Bibliotekos i5tekliais politinems partijoms, jq atstovams, taip pat kandidatams i politines pareigas.

18. Biblioteka imasi visq bltinq priemoniq, kad savo veikloje uZkirstq keliq korupcinio
pobldZio nusikalstamq veikq bei kitq teises nonnq paZeidimams.

IV SKYRIUS
ATSPARUMO KORUPCIJAI POLITIKOS IGYVENDINIMAS, PRIEZIUna lR

KONTROLE

19. Bibliotekoje, teises aktq nustatytais atvejais, turi bDti paskirtas atsakingas asmuo, kuris
b[tq atsakingas uZ korupcijai atsparios aplinkos klrim4.

20. Kiti Bibliotekos darbuotojai prie antikorupcines aplinkos ktrimo ir palaikymo
institucijoje prisideda pagal kompetencij4.

V SKYRIUS
ANTIKORUPCINIO ELGESIO KODEKSO REIKALAVIMV LAIKYMASIS

21. Visi Bibliotekos darbuotojai privalo susipaZinti su Kodeksu ir isipareigoti laikytis jame
nustatytq reikalavimq.

22. Bibliotekos darbuotojai apie korupcinio pobldZio nusikalstam4 veik4 Lietuvos
Respublikos prokuratflrai, Lietuvos Respublikos specialiqjq tyrimq tamybai arba kitai ikiteisminio
tyrimo istaigai privalo prane5ti asmeniSkai arba per Bibliotekos darbuotojq, atsaking4 uZ korupcijai
atsparios aplinkos k[rim4, per imanomai trumpiausi4 laikq nuo suZinojimo momento, jeigu gauna
duomenq, leidZiandiq pagristai manyti, kad buvo padaryta ir (ar) daroma 5i veika ir (ar) rengiamasi
j4 daryti.

23. Nepriklausomai nuo informacijos pateikimo b[do, Bibliotekoje gauta informacija, apie
galim4 istatymq ir (ar) Kodekso nuostatq paleidimq, turi bflti i5tirta s4Ziningai ir nuodugniai, teises
aktq nustatyta tvarka ir terminais.

24. Biblioteka netoleruoja neigiamo poveikio darbuotojq, prane5usiq apie paleidimus,
atZvilgiu. Biblioteka garantuoja apie paZeidimus prane5andiq asmenq konfidencialum4 ir imasi visq
priemoniq, kad tokie asmenys b[tq apsaugoti nuo bet kokiq galimq neigiamq pasekmiq.
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VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. Kodeksas yra Bibliotekos vidaus tvarkos taisykliq ir kitq teises aktq sudetine dalis.
26. Pasikeitus Bibliotekos veiklos aplinkai (politinei, socialinei, teisinei, ekonominei),

remiantis igyta nauja patirtimi, Kodeksas gali biiti keidiamas, papildomas, pripaZistamas netekusiu
galios Bibliotekos direktoriaus isakymu.

27. Jeigu Bibliotekos darbuotojas paZeidZia Sio Kodekso reikalavimus, jam taikoma
Lietuvos Respublikos istatymuose numatyta tarnybine, drausmind atsakomybe.

28. Kodekso priede ,,Pavyzdiniai galimos korupcinio pobtdZio rizikos atvejai ir darbuotojq
veiksmai su jais susidiirus" Bibliotekos darbuotojams pateikiamos rekomendacijos del korupcinio ar
neskaidraus elgesio situacijq valdymo.

29. Kodeksas skelbiamas Bibliotekos intemeto svetainej e www.kretvb.lt.



Kretingos raj ono savivaldybes
M. Valandiaus vieSosios bibliotekos
antikorupcinio elgesio kodekso
priedas

PAYYZDINIAI GALIMOS KORUPCINIO POBUDZIO RIZIKoS ATvEJAI
IR DARBUOTOJU VEIKSMAI SU JAIS SUSIDURUS

1. Kodekso priede pateikiami pavyzdiniai galimos korupcinio pobudZio rizikos atvejai ir
darbuotojq veiksmai su jais susidlrus.

2. Korupcij a- Lalinga visiems, ji daro Zal4 valstybes ir jai dirbandiq Zmoniq reputacijai. Tai
nera menkas nusiZengimas. Korupcija veda prie baudZiamosios atsakomybes. Ji prasideda nuo
smulkiq palankumo apraiSkq.

3. Vadovaujantis Siuo Kodeksu, vienas iS svarbiausiq Bibliotekos tikslq - kurti
antikorupcing aplink4, nustatyti pagrindinius darbuotojq skaidrios veiklos ir antikorupcinio elgesio
standartus.

4. Darbuotojai privalo savo elgesiu rodyti, kad netoleruoja ir nepalaiko korupcijos, i5kart
atsisakyti bet kokio bandymo itraukti ikorupcines veikas.

5. Apie ydingus darbo organizavimo aspektus, galindius prisideti prie korupcijos, privaloma
prane5ti tiesioginiam vadovui.

6. Darbuotojai turi grieiltai atskirti savo tamybines pareigas nuo privataus gyvenimo.
7. Del visq korupcinio ar neskaidraus elgesio situacijq darbuotojai gali ir turi konsultuotis su

Bibliotekos direktoriumi ar pavaduotoju, tiesioginiu vadovu ar asmeniu, atsakingu uZ korupcijai
atsparios aplinkos k[rim4.

SITUACIJA DARBUOTOJO ELGESYS
Darbuotojas socialiniuose tinkluose i5rei5kia
savo nepasitenkinim4 Bibliotekos vadolybes
priimamais sprendimais, agituoj a per rinkimus
rinkti kitos politines partijos atstovus.

Darbuotojas turi susilaikyti nuo vieSo savo
politiniq isitikinimq iSsakymo. Asmeniniq
politiniq paZitrq vie5as rei5kimas gali sukelti
pavojq istaigos reputacijai ir pasitikejimui jos
veikla.

Darbuotojas, kilus Seimyniniam konfliktui ir
i5kvietus policij os pareiglnus, pradeda j iems
grasinti savo einamomis pareigomis.

Toks darbuotojo elgesys ir veiksmai nera
suderinami su visuotinai priimtomis morales
bei doroves normomis. Darbuotojas privalo
suvokti savo poelgiq moraling vertg ir
atsakomybq.

Vadovauj andias parei gas einanti s darbuotoj as

kitq darbuotojq akivaizdoje menkina jo atlikt4
darb4.

Vadovauj andias parei gas einanti s darbuotoj as

pastabas del darbuotojo klaidq privalo reikSti
korekti5kai, nedalyvauj ant kitiems
darbuotoj ams. Vadovauj andias pareigas
einantis darbuotoj as privalo vadovauj amame
ko lektyve kurti draugi5k4 ap I ink 4, tLkertandi4
kelia konfliktams.

Darbuotojas pretendento i pareigas papraSo

pateikti papildomus dokumentus. Asmuo
darbuotojui atne5a tr[kstamus dokumentus ir
kartu iteikia saldainiu deZute.

Tokios dovanos darbuotojas priimti negali, nes

tai susijg su jo tarnybine padetimi - kyla izika,
kad darbuotojas priims sprendimq asmens
atLvilsiu.

Ar darbuotojai gali priimti dovanas, kurias
Svendiq proga teikia paslaugq teikejai?

Negali, nes tokia dovana butq teikiama del
darbuotojo einamq pareigq. Darbuotoj o
priimtos dovanos keltq abejoniq del jo veliau
priimamq sprendimq SaliSkumo.



Moksleiviq grupe darbuotojui, kuris vedd
Bibliotekoje ekskursij4, supaZindino su

istaigos darbu, padovanojo mokymo istaigos
suvenyr4. Ar gali darbuotojas priimti toki4
dovan4?

Gali. Darbuotojas nepriims jokiq sprendimq,
susijusiq su moksleiviais. Tokia dovana gali
b[ti vertinama kaip iteikta pagal tradicijas.
Dovana teikiama vertinimui, registravimui,
vieSinimui. Didesnes nei 150 eury vertds

4qyqqa (-os) taptq Bibliotekos nuosawbe.
UZsienio Salies delegacija oficialaus susitikimo
metu darbuotojui kartu su kitomis
reprezentacijai skirtomis dovanomis iteike ir
alkoholio buteli, reprezentuoj anti tos Salies
tradicijas. Ar gali darbuotojas priimti alkoholio
buteli?

Gali. Alkoholis, jei jo etiketes dizainasyra
rcpr e zentacini o p o b[d Lio, r epr ezentuoj ant i to s
Salies tradicijas, gali blti vertinama kaip
reprezentacinio pobudZio dovana, gatta pagal
tarptautini protokol4. Dovana turi biiti teikiama
Komisijos vertinimui ir registravimui.

Bibliotekos le5omis finansuojamas renginys,
kuriame gali dalyvauti viesai paskelbtame
kvietime uZsiregistravg dalyviai. Renginyje
dalyvauja istaigos vadovybe, kuri renginio
metu vie5ai pasisako, ir darbuotojai, kurie yra
tik dalyviai. Ar gali tokio renginio metu
Bibliotekos atstovai priimti maitinimo
paslaug4 - vai5intis gaiviaisiais gerimais ir
uLkandLiais kavos pertraukos metu ar
kar5taisiais patiekalais pietu metu?

Gali, nes dalyvavimas Bibliotekos
organizuoj amame ir visuomenei atvirame
renginyje Bibliotekos vadovybei ir su vadovu
suderinusiems darbuotojams bDtq susijgs su
einamq pareigq atlikimu. Tai bltq laikytina
naudojimuisi paslaugomis tarnybiniais tikslais.

Nacionalines bibliotekq savaites proga
darbuotojai kviediami i Bibliotekos
admini strac ij o s suorgan iztotq Sventg. Jo s metu
si[loma lengvq uZkandZiq, gerimq. Ar galima
vaiSintis?

Galima. Toks renginys susijgs su tam tikry
tradicijq puoselejimu, visuotiniq vertybiq
propagavimu. Darbuotojai i toki rengini
kviediami del savo einamq pareigq, siekiama
tradici5kai pagerbti istaigoje dirbandius
asmenis.

Vyksta mokymai, kuriq metu imokymus
deleguoti darbuotoj ai asmeniniam naudoj imui
gauna raSikliq su mokymq organizatoriaus
logotipais. Ar galima priimti tokia dovana?

Galima. Darbuotojai Siuose mokymuose
dalyvauja del tarnybines padeties, o dovana
vertinama kaip reprezentacine.

Darbuotojas gauna kokios nors imones (salono,
degaliniq tinklo, maitinimo paslaugas
teikiandios ir pan.) pasitlymus del konkrediq
nuolaidq taikymo tik darbuotojui pasinaudoti
Siu imoniu paslausomis.

Tokiq pasiiilymq priimti negalima. Pasi[lym4
pateikusiai imonei privaloma mandagiai
padekoti ir informuoti apie Bibliotekoje
taikom4 dovanq politik4.

Darbuotojas paskiriamas 1 0-20 dienq
laikotarpiui pavaduoti padalinio vadovq. Ar
darbuotojas gali nedeklaruoti laikino
pavadavimo, jei jis trumpesnis nei 30
kalendoriniq dienq?

Gali. Paskirtam eiti pareigas (iskaitant ir
laikinas) asmeniui atsiranda pareiga deklaruoti
privadius interesus ar papildyti deklaracij4
naujais duomenimis. Deklaruojantis asmuo 5i4
pareigqturi ivykdyti nedelsdamas, bet ne veliau
kaip per 30 kalendoriniq dienq. Duomenys turi
b[ti aktuahs privadiq interesq deklaracijos
pildymo momentu. Tokiu atveju, kai asmens
vadavimas truko 10 dienq, deklaravimo
terminas pavadavimo pabaigoje dar
nepasibaiggs, todel reikalauti i5 asmens
deklaruoti privadius interesus anksdiau, nei tai
nustatyta Vie5qjq ir privadiq interesq derinimo
istatyme, nera pagrindo.

Darbuotoio. kurio tiesiosines funkciios yra Gali. Darbuotoias privalo ne veliau kaip per 30



susijusios su teisds aktq, formuojandiq tam
tikos srities politik4, projektq rengimu, artimas
asmuo uZsiima lobistine veikla. Ar gali
darbuotojas toliau atlikti savo tiesiogines
funkcijas?

kalendoriniq dienq deklaruoti artimo asmens
veikl4, patikslinti arba papildyti deklaracij4,
nurodydamas 5i4 informacij4, ir apie tai
informuoti savo tiesiogini vadov4, kuris
privales neskirti uZduodiq, galindiq sukelti
interesq konflikta.

Darbuotojas, esantis darbo grupes ar komisijos
nariu, posedZio metu suZino, kad vienas iS
posedZio metu nagrinejamq klausimq yra
susijgs su jo artimo asmens vykdoma veikla. Ar
gali darbuotojas, apie tai informavgs darbo
grupg ar komisij4, pasi[lyti i5braukti klausimo
svarstym4 i5 darbotvarkes, uZ tai balsuoti ir
toliau dalyvauti posedyie?

Negali. Darbuotojas privalo nusi5alinti nuo
klausimo sprendimo: informuoti apie
nusi5alinim4, nedelsdamas palikti posedZiq
salg, apie nusiSalinim4 informuoti tiesiogini
vadovE. Suinteresuoto asmens dalyvavimas gali
daryti itak4 ne5aliSko sprendimo priemimui.

P ar e ngt a p agal vyr iaus i o s i o s t ar ny b in1 s e tiko s ko mi s ij o s r e ko m e ndac ij as


