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2020 METU UZDUOTYS, SIEKTINI REZULTATAI IR JU VERTINIMO RODIKLIAI

Einamyjy mety veiklos
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Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai,
kuriais vadovaudamasis vadovas vertins, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)
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RIZIKA, KURIAI ESANT NUSTATYTOS METINES VEIKLOS UZDUOTYS GALI BUTI NEJVYKDYTOS
(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)

Kokios aplinkybés gali turéti jtakos § smms uzduotims nejvykdyti?
1. Zmogiskieji faktoriai.

2. Negautas finansavimas, zmoglskwjl faktor1a1

3. Negautas finansavimas, Zmogiskieji fakt0r1a1

4. Zmogiskieji faktoriai. ‘




