LIETUVOS RESPUBLIKOS KULTUROS MINISTRAS

ISAKYMAS
DEL KULTUROS MINISTRO 2017 M. RUGSEJO 19 D. ISAKYMO NR. ]V-948 ,,DEL
VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU KULTUROS IR MENO DARBUOTOJU
VEIKLOS VERTINIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2021 m. gruodZzio 21 d. Nr. [V-1455
Vilnius

P akeiciu Valstybés ir savivaldybiy jstaigy kultiros ir meno darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos aprasa, patvirtintg Lietuvos Respublikos kultiiros ministro 2017 m. rugséjo 19 d. jsakymu Nr.
IV-948 |, Dél Valstybés ir savivaldybiy jstaigy kultiiros ir meno darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos
apraso patvirtinimo*:

1. Pakeiciu 9 punktg ir jj iSdéstau taip:

,»9. Metinés uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai biudzetinés jstaigos darbuotojui turi biiti nustatyti kiekvienais metais iki kovo 1 dienos;
biudzetinés jstaigos darbuotojui, kurio darbo biudzetingje jstaigoje pradzios ar perkélimo j kitas
pareigas data, ar grjzimo i atostogy vaikui prizitréti data yra ne vélesné negu spalio 1 diena, —
einamaisiais metais per viena ménesj nuo darbo biudZetingje jstaigoje pradzios, perkélimo ar grjizimo
] pareigas dienos. BiudZetinés jstaigos darbuotojui, kuris grizo i$ atostogy vaikui prizitiréti véliau
negu spalio 1 dieng, metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems
metams nenustatomi. Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai einamaisiais metais gali biiti pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki spalio 1 dienos.*

2. PakeiCiu 12 punktg ir jj iSdéstau taip:

,»12. Tiesioginis vadovas pateikia darbuotojui iSvados forma (2 priedas) ne veéliau kaip iki
vasario 1 d., kurioje darbuotojas uzpildo pagrindinius praé¢jusiy mety veiklos rezultatus ir grazina ja
vadovui ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jos gavimo dienos.*

3. Pakeiciu Sio tvarkos apraso 2 prieda ir jj iSdéstau nauja redakcija (pridedama).

4. Nustatanu, kad Sis jsakymas jsigalioja 2022 m. sausio 1 dieng.

Kultiiros ministras Simonas Kairys



Valstybés ir savivaldybiy jstaigy kulttiros ir meno
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso
2 priedas

(Veiklos vertinimo iSvados forma)

(valstybés ar savivaldybés jstaigos pavadinimas)

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavardé)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas)

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir Kkiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis
darbuotojo vadovas (toliau —

vadovas) / savininko teises ir Pasiekti rezultatai
pareigas jgyvendinancios
institucijos vadovas ar jo jgaliotas
asmuo (toliau — institucijos vadovas
ar jo jgaliotas asmuo) vertins, ar
nustatytos uZduotys jvykdytos)

Siektini

Metinés uzduotys rezultatai

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
L.5.
1.6.

2.Einamuyjy mety uZduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas /
institucijos vadovas ar jo
jgaliotas asmuo vertins, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

Einamyjy mety uZduotys Siektini rezultatai




2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety uZduotys gali biiti nejvykdytos
(aplinkybés, kurios gali turéti neigiamg jtaka Siy uZduociy jvykdymui)
(pildoma suderinus su darbuotoju)

3.1.

3.2.

3.3.

_ IISKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4.Pasiekty rezultaty vykdant metines uZduotis vertinimas

PaZymimas atitinkamas

Metiniy uzduociy jvykdymo apraSymas langelis

4.1. Darbuotojas jvykdé metines uzduotis ir vir$ijo kai kuriuos sutartus

vertinimo rodiklius Labai gerai —4 L]

4.2. Darbuotojas i§ esmés jvykdé metines uzduotis pagal sutartus

e o Gerai—3 I
vertinimo rodiklius

4.3. Darbuotojas jvykdé tik kai kurias metines uzduotis pagal sutartus

vertinimo rodiklius Patenkinamai -2 L]

4.4. Darbuotojas metiniy uzduo¢iy pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai — 1 [

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

PaZymimas atitinkamas

langelis:
Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas 4 — labai gerai
vertinimo Kriterijai 3 —gerai

2 — patenkinamai
1 — nepatenkinamai

Pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis 10 20 30 40
nustatytos tvarkos, tinkamu btidu

Pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant j 10 20 30 40
strateginius jstaigos tikslus

Tinkamas turimy ziniy, gebéjimy ir jgiidziy panaudojimas, 10 20 30 40

atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS 10 20 30 40
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

6. Pasiilymai, kaip darbuotojui tobulinti kvalifikacija
(nurodoma, kokie mokymai siiilomi)

6.1.

6.2.




III SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

PaZymimas langelis, atitinkantis bendra pasiekty rezultaty, vykdant uZduotis, ir
gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimy vidurkj

Vertinimas Nepatenkinamai — (] | Patenkinamai — [ | Gerai— [0 | Labai gerai — [J

8. Vertinimo pagrindimas ir sialymai:

(vadovo / institucijos vadovo ar jo jgalioto asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo i$vada ir sitilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)

(nurodyti punktus, su kuriais nesutinka)

(darbuotojo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo i§vada ir siilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje dalyvavau / nedalyvavau:
(ko nereikia, iSbraukti) (ko nereikia, iSbraukti)

(darbuotojy atstovavimag jgyvendinanéio asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)




