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DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO PAREIGYBES APRASAS

I. SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Kretingos rajono savivaldybés M. ValanCiaus vieSosios bibliotekos (toliau — VieSoji
biblioteka) direktoriaus pavaduotojas (toliau — direktoriaus pavaduotojas) yra priskiriamas jstaigy

vadowy ir jy pavaduotojy pareigybiy grupei.
2. Pareigybés lygis — Al.

I1. SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

3.1. biti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos ijstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais Salies vieSyjy biblioteky veikla;

3.2. turéti ne Zemesnj kaip aukstajj universitetinj socialiniy moksly srities komunikacijos ir
informacijos ar vie$ojo administravimo krypties i$silavinimg su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar
jam prilyginta iSsilavinimg;

3.3. turéti ne mazesn¢ nei trijy mety profesing darbo patirt] ir maziausiai vieneriy mety
vadovaujamo darbo patirtj;

3.4. gerai mokéti valstybing lietuviy kalbg ir bent viena uZsienio kalbg;

3.5. mokeéti dirbti Microsoft Windows operacinés sistemos Word, Excel ir kt. programomis,
interneto narSyklémis;

3.6. gebeti savarankiskai vykdyti pavestas funkcijas, planuoti savo veikla, uz jg atsakyti ir
atsiskaityti;

3.7. zinoti profesinés etikos, saugos darbe, gaisrinés saugos reikalavimus.

I11. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1. rengia VieSosios bibliotekos strateginj, metinj planus, atsako uz jy igyvendinima;

4.2. rengia VieSosios bibliotekos darbo instrukcijas, taisykles, nuostatus ir kt. norminius
dokumentus, pateikia juos direktoriui tvirtinti;

4.3. rengia personalo, veiklos, atostogy ir kt. jsakymus, pildo dokumenty registrus;

4.4. dalyvauja Viesosios bibliotekos direktoriaus sudaryty komisijy darbe;

4.5. rengia ir jgyvendina projektus papildomam finansavimui gauti, koordinuoja VieSosios
bibliotekos projekting veikla;

4.6. dalyvauja kity jstaigy projektuose, atitinkanciuose VieSosios bibliotekos veiklos
interesus;

4.7. kartu su vyresn. metodininku, rengia VieSosios bibliotekos darbuotojy susirinkimus,
juos moderuoja, rengia pranesimus;

4.8. koordinuoja VieSosios bibliotekos filialy veikla;

4.9. dalyvauja Viesosios bibliotekos filialy metingje turto inventorizacijoje;



4.10. atstovauja VieSaja biblioteka rajono, regiono ir visos Salies bibliotekiniuose
renginiuose;

4.11. rupinasi VieSosios bibliotekos darbuotojy motyvacijos skatinimu;

4.12. padeda organizuoti Viesosios bibliotekos renginius;

4.13. nuolat domisi bibliotekinio darbo naujovémis, dalyvauja kvalifikacijos kélimo
renginiuose, nauja informacija dalinasi su VieSosios bibliotekos darbuotojais;

4.14. viesina VieSosios bibliotekos teikiamas paslaugas ir kuria teigiamg jstaigos jvaizdj;

4.15. vykdant veikla, vadovaujasi auksciausiais profesinés etikos standartais;

4.16. nesant darbe VieSosios bibliotekos direktoriui, atlieka jo funkcijas.




