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KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBES M. VALANCIAUS
VIESOSIOS BIBLIOTEKOS DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Kretingos rajono savivaldybés (toliau - Savivaldybé) M. Valandiaus vieosios
bibliotekos (toliau — Biblioteka) direktorius (toliau — direktorius) yra darbuotojas, dirbantis pagal
darbo sutartj, pareigybé priskiriama biudZetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy grupei.

2. Pareigybés lygis - Al.

II SKYRIUS
SPECIALUS RETKALAVIMATI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUIL

3. Darbuotojas, einantis 3ias pareigas, turi atitikti §ivos specialiuosius reikalavimus:

3.1, tureti auks$tajj universitetinj humanitariniy ar socialiniy moksly studijy srities
magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam prilygints i$silavinima:

3.2, turéti ne mazesng kaip 2 mety vadovayjamo darbo patirtj kultiros arba informacings
veiklos srityje;

3.3. buti susipaZinusiam su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
vietos savivaldos, Biblioteky, BiudZetiniy jstaigy jstatymais, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir
kitais Lietuvos Respublikos jstatymais, tarptautiniais susitarimais ir kitais teisés aktais,
reglamentuojandiais biblioteky veikl bei gebéti juos taikyti praktikoje;

3.4, buti susipaZings su Lietuvos biblioteky sistema, biblioteky veikla;

3.5. turéti strateginio planavimo, poky¢iy valdymo ir finansiniy istekliy planavimo bei
dalykinio bendravimo jgtidZiy, gebéti formuoti, motyvuoti ir valdyti komanda, mokéti organizuoti ir
planuoti Bibliotekos darba. biti orientuotam | tikslus, gebéti analizuoti ir objektyviai vertinti
situacijq bei priimti optimalius sprendimus;

3.6. mokéti bent vieng i3 trijy Ewropos Sajungos oficialiy darbo kalby (angly, pranciizy ar
vokietiy) ne Zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruose Europos kalby metmenyse
nustatyta ir apibadintg sesiy kalbos mokeéjimo lygiy sistema):

3.7. biti susipazings su dokumenty valdymo ir lietuviy kalbos taisyklingumo principais:

3.8. mokéti naudotis informacinémis technologijomis ir dirbti . Microsoft Office*
programiniu paketu;

3.9. biti atsakingam, korybiskam, iniciatyviam ir pareigingam, i$manyti pagrindinius
bendravimo ir bendradarbiavimo principus, etikos normas ir sklandZiai déstyti mintis rastu ir
ZodZiu. - '

IIT SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo sias funkcijas:

4.1, organizuoja Bibliotekos darbg ir atsako uZ jos veikly;

4.2. u#tikrina racionaly ir taupy lé$y bei turto naudojima, efektyvios finansy vidaus
kontrotés sistemos sukiirimg ir jos funkcionavimg;

4.3. teikia savivaldybés Tarybai Lietuvos Respublikos kultiros ministro jsakymu
patvirtintos formos Bibliotekos metine veiklos ataskaitg, atsiskaito Lietuvos Respublikos kultiiros
ministerija;

4.4, teisés akty nustatyta tvarka atstovauja Bibliotekai valstybinése valdzios, valdymo,



teisesaugos ir kitose institucijose;

4.5. tvirtina Bibliotekos organizacing struktiira, pareigybiy sarada, nevir§ydamas nustatyto
didZiausio leistino pareigybiy skaidiy;

4.6. tvirtina, suderings su Savivaldybés administracijos Kultiiros skyriumi, Bibliotekos
metini veiklos plang, tvirtina Bibliotekos filialy ir skyriy nuostatus, Naudojimosi biblioteka
taisykles, Vidaus darbo tvarkos taisykles, darbuotojy pareigybiy apradymus. Finansy kontrolés
taisykles, saugos ir sveikatos darbe. priesgaisrines saugos instrukeijas ir kitus Bibliotekos veikla
reglamentuojanéius dokwmnentus:

4.7. teisés akty nustatyta tvarka priima j darbg ir atleidzia Bibliotekos darbuotojus, juos
skatina, skiria jiems drausming nuobauds;

4.8. pagal Bibliotekos darbo apmokéjimo sistema nustato darbuotojy pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientus bei konkretius kintamosios dalies dydzius, nevirfydamas nustatyto
metinio darbo uzmokes¢io fondo;

4.9. uztikrina, kad Bibliotekos veikloje biity laikomasi jstatymy, kity teisés akty;

4.10. kontroliuoja vidaus darbo tvarka, darbuotojy pareigybiy atlikima, Savininko priskirty
uzduoéiy vykdymas;

4.11. atsako uZ projekty jgyvendinimg;

4.12. organizuoja Bibliotekos darbuotojy kvalifikacijos tobulinimg, metoding veikla;

4.13. analizuoja rajono bendruomenés Bibliotekos paslaugy poreikius, apibendrina
medZiagg, teikia i§vadas Savininkui;

4.14. organizuoja Bibliotekos buhaltering apskaita, teikia Savivaldybés tarybai tvirtinti
Bibliotekos finansiniy ataskaity rinkinius, uztikrina ataskaity rinkiniy ir statistinés ataskaitos
teisingumg, efektyvig vidaus kontrole, vykdo asignavimy valdytojo funkcijas:

4.15. Bibliotekos vardu sudaro sutartis su juridiniais ir fiziniais asmenimis, i§duoda
igaliojimus, nustatyta tvarka atidaro sgskaitas bankuose:

4.16. pagal savo kompetencijg leidZia jsakymus, kontrolivoja jy vykdymas;

4.17. atsako uZ viesyjy pirkimy vykdyma;

4.18. jsakymu tvirtina Bibliotekos tarybos darbo reglaments, Bibliotekos tarybos
personaling §udeétj, skiria Bibliotekos darbuotojg, kuris rengia medziagg Bibliotekos tarybos
posédziams;

4.19. direktorius gali turéti ir kity jam Bibliotekos nuostatuose arba kituose tejsés aktuose
nustatyty pareigy.
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