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I. SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Kretingos rajono savivaldybés M. Valanciaus vieSosios bibliotekos (toliau — VieSoji
biblioteka) vyresnysis metodininkas yra priskiriamas specialisty pareigybiy grupei.
2. Pareigybés lygis — A2.

I1. SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

3.1. buti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos ijstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais Salies vieSyjy biblioteky veikla;

3.2. turéti ne zemesnj kaip aukstaji universitetinj iSsilavinima su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintg iSsilavinimg arba aukstajj koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintg iSsilavinimg. Pirmenybé teikiama bibliotekininkystés ar
komunikacijos srities i§silavinimg turintiems asmenims;

3.3. gerai mokéti valstybing lietuviy kalbg ir bent viena uzsienio kalbg;

3.4. gebéti savarankiskai vykdyti pavestas funkcijas, planuoti savo veikla, uz ja atsakyti ir
atsiskaityti;

3.5. zinoti profesinés etikos, saugos darbe, gaisrinés saugos reikalavimus.

III. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1. organizuoja metodinj darbg VieSojoje bibliotekoje;

4.2. rengia VieSosios bibliotekos statistines ir zodines veiklos ataskaitas;

4.3. rengia jvairaus pobiidZzio duomeny suvestines, kuriy pareikalauja Viesosios bibliotekos
steigéjas, kitos atsakingos institucijos;

4.4. analizuoja VieSosios bibliotekos veiklos rezultatus ir teikia jos gerinimo siiilymus;

4.5. inicijuoja ir vykdo jvairaus pobiuidzio tyrimus, padedancius atskleisti vartotojy poreikius,
kolektyvo veiklos efektyvuma ir kt.;

4.6. atsako uz tiksly duomeny pateikima kity jstaigy vykdomiems tyrimams, kuriuose dalyvauja
Viesoji biblioteka;

4.7. padeda organizuoti VieSosios bibliotekos darbuotojy kvalifikacijos kélima: organizuoja
seminarus, pasitarimus, konferencijas bei naujy darbuotojy mokyma;

4.8. organizuoja ir moderuoja VieSosios bibliotekos ir filialy darbuotojy visuotinius
susirinkimus;

4.9. nuolatos domisi Lietuvos ir uzsienio biblioteky veiklos naujovémis, perzitiri naujausius
bibliotekininkystés leidinius, analizuoja ir pritaiko praktikoje;

4.10. teikia idé¢jas, inicijuoja, padeda jgyvendinti VieSosios bibliotekos projektus, konsultuoja
filialy darbuotojus projekty rengimo klausimais ir koordinuoja filialy projekty vykdyma;



4.11. partnerio ar svecio teisémis dalyvauja kity institucijy organizuojamuose projektuose,
mokymuose ir kt. renginiuose, atitinkanciuose VieSosios bibliotekos veiklos interesus;

4.12. dalyvauja filialy dokumenty fondy patikrinimuose;

4.13. dalyvauja metodinés iS§vykose, koordinuoja filialy veikla;

4.14. dalyvauja VieSosios bibliotekos direktoriaus sudaryty komisijy veikloje;

4.15. esant bitinybei, aptarnauja VieSosios bibliotekos vartotojus VieSosios bibliotekos
Skaitytojy aptarnavimo skyriaus Edukacijos centre ir kitose vartotojy aptarnavimo vietose;

4.16. pagal sudarytg grafika SeStadieniais aptarnauja vartotojus Viesosios bibliotekos Skaitytojy
aptarnavimo skyriaus Vaiky literattiros centre;

4.17. gerbia darbuotojy ir vartotojo teise¢ j privatuma, neskleidzia konfidencialios informacijos;

4.18. teikia idéjas VieSosios bibliotekos Zodiniy ir vaizdiniy renginiy organizavimui ir jas
jgyvendina;

4.19. vieSina VieSosios bibliotekos teikiamas paslaugas ir kuria teigiama jstaigos jvaizdj;

4.20. vykdant veikla, vadovaujasi auksc¢iausiais profesinés etikos standartais;

4.21. vykdo kitus VieSosios bibliotekos direktoriaus nurodymus.




