DIREKTORIAUS ATLIEKAMOS FUNKCIJOS IR KELIAMI REIKALAVIMAI

Viesosios bibliotekos direktorius atlieka Sias funkcijas:

Vadovaudamasis rajono strateginiu veiklos planu, rengia VieSosios bibliotekos
strateginj veiklos plang bei mety veiklos programa ir atsako uz priemoniy
jgyvendinimag;

Teikia steigejui tvirtinti Lietuvos Respublikos kultiros ministro jsakymu patvirtintos
formos veiklos ataskaitas;

Atsako uz Lietuvos Respublikos jstatymuy, Vyriausybés nutarimy, KultGros
ministerijos ir kity valstybés institucijy teisés akty, rajono savivaldybés Tarybos
sprendimy, mero potvarkiy, Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu,
reglamentuojanciy VieSosios bibliotekos veiklg, jgyvendinima;

Bendradarbiauja su Kultiros ministerija ir kitomis biblioteky veiklg kuruojan€iomis
institucijomis, fondais, teikia joms ir kitoms valdzios institucijoms statistine ir kitg,
informacijq apie Viesosios bibliotekos veiklg;

Atsako uz VieSosios bibliotekos veiklg jgyvendinant savivaldybés kultaros politika;
Organizuoja VieSosios bibliotekos darbuotojy kvalifikacijos tobulinimg, metodine
veiklg;

Tiria, analizuoja rajono bendruomenés VieSosios bibliotekos paslaugy poreikius,
apibendrina medziaga, teikia iSvadas steigéjui;

Rengia ir skatina VieSosios bibliotekos darbuotojus rengti jvairiems fondams
bibliotekinés veikos projektus finansavimui gauti ir atsako uz jy jgyvendinima;
Uzmezga bei palaiko rySius su Salies ir uzsienio kulttros jstaigomis, ypac
bibliotekomis, teikia pasitlymus steigéjui del bendry programy rengimo ir
igyvendinimo;

Tvirtina Viesosios bibliotekos darbo tvarkos bei naudojimosi biblioteka taisykles;
Tvirtina VieSosios bibliotekos darbuotojy pareigybiy sarasa;

Tvirtina Viesosios bibliotekos darbuotojy pareiginius nuostatus, nustato
darbuotojams tarnybinius atlyginimus (koeficientus) bei kitas darbo apmokéjimo
salygas Lietuvos Respublikos teiseés akty nustatyta tvarka;

Istatymy nustatyta tvarka priima | darbg ir atleidZia iS darbo VieSosios bibliotekos
darbuotojus, skiria jiems drausmines nuobaudas ir paskatinimus;

Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka sudaro sutartis ir uztikrina jy
vykdyma, iSduoda jgaliojimus, atidaro sgskaitas bankuose;

Pagal kompetencijg leidzia jsakymus, organizuoja ir kontroliuoja jy vykdyma;
pagal kompetencijg atstovauja VieSajai bibliotekai valstybinése valdzZios, valdymo,
teisésaugos ir kitose institucijose;

Sudaro komisijas VieSosios bibliotekos veiklos funkcijoms vykdyti;

Rengia VieSosios bibliotekos darbuotojy pasitarimus, organizuoja seminarus;
Steigéjui leidus, sudaro sutartis dél VieSosios bibliotekos turto panaudojimo;
Atsako uz i$ rajono savivaldybés biudzeto gaunamy IéSy panaudojimg pagal
paskirtj;

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nuostatomis,
igyvendina darbuotojy darbo saugos ir sveikatos priemones;

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymuy ir kity teisés akty nuostatomis,
igyvendina prieSgaisrinés saugos priemones;

UZtikrina patikéto turto apsauga;

UZztikrina, kad VieSosios bibliotekos renginiuose nebaty platinama kultiros
industrijos produkcija, neigiamai veikianti vaiky ir jaunimo dvasinj pasaulj;

Vykdo vieSuosius pirkimus, rengia atitinkamas uzduotis dél planuojamy viesSujy
pirkimy;

Dalyvauja Savivaldybés rengiamuose pasitarimuose;



« Atlieka kitas jstatymais bei kitais teisés aktais, rajono savivaldybés Tarybos ar jos
igalioty asmeny sprendimais nustatytas funkcijas bibliotekininkystés srityje.

Viesosios bibliotekos direktorius turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

o Turéti aukstajj universitetinj arba jam prilygintag bibliotekininko (knygotyrininko)
iSsilavinimag ir ne mazesne kaip 5 mety darbo patirtj bibliotekininkystés srityje.

« ISmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucijg, Biblioteky jstatymag, Biudzetiniy jstaigy
istatyma, VieSyjy pirkimy jstatymag, Darbo kodeksa, kitus teisés aktus,
reglamentuojancius vieSujy biblioteky veiklg, bati susipazinusiam su biblioteky

modernizavimo bei plétros programomis, savo darbe gebeéti taikyti Kretingos rajono

savivaldybés tarybos sprendimus, mero potvarkius, Savivaldybés administracijos
direktoriaus jsakymus, reikalingus funkcijoms vykdyti.

o Gebéti:

organizuoti ir planuoti VieSosios bibliotekos darba;

atsirinkti ir taikyti tarnyboje jprastines taisykles ir instrukcijas;
rasti sprendimus problemoms, kurioms iSspresti reikia profesinés
patirties, placCiy ir nuodugniy atitinkamos srities Ziniy;

analizuoti ir apibendrinti pateiktg medziaga;

bendradarbiauti su kity jstaigy valstybés tarnautojais batinais
funkcijoms atlikti klausimais;

betarpiSkai bendrauti su gyventojais, privataus verslo atstovais;
dirbti komandoje;

taisyklinga valstybine kalba sklandziai déstyti mintis rastu ir ZodZiu;
organizuoti taikomuosius tyrimus.

« ISmanyti rastvedybos taisykles, moketi dirbti kompiuteriu.

o Turéti jgudziy strateginio planavimo, kultiros politikos jgyvendinimo, personalo
valdymo srityse.

e Mokéti prognozuoti kultGrinés rinkos raidos perspektyvas.

« Bati kirybiSkam, komunikabiliam, iniciatyviam, pareigingam.

o Elgesiu ir veikla nepazeisti valstybés tarnautojy veiklos etikos principy ir taisykliy.



