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BENDROJI DALIS

Kretingos rajono savivaldybés M. Valanciaus viesoji biblioteka (toliau — Viesoji biblioteka) ir 20 jos
filialy aptarnauja Kretingos miesto ir rajono skaitytojus. VieSoji biblioteka jkurta 1935 m. Nuo
egzistavimo pradZios iki Siy dieny VieSoji biblioteka siekia biiti rajono Zziniy, kulttros, bendravimo
centru, kaupti, tvarkyti, skleisti informacijg ir zinias Kretingos miesto, rajono gyventojams.

2012 m. pabaigoje VieSosios bibliotekos fonda sudaré 230856 fiz. vnt. dokumenty, gyventojy
sutelkimas — 18.3 proc., vartotojy — 7601, skaitomumas — 35.

Sudétinga Salies ir Kretingos rajono ekonominé situacija lemia VieSosios bibliotekos veiklos
rodikliy maz¢jima. Dél nepakankamo VieSosios bibliotekos darbo uzmokescio fondo, darbuotojai 1éSas
taupo neatvykdami j darbg administracijai leidus ir uz Sias dienas jiems nemokamas darbo uzmokestis.
Minétas taupymo biidas ypac jtakoja VieSosios bibliotekos filialy darbo laika ir veiklos rezultatus:
VieSosios bibliotekos filialai, kuriuose dirba po vieng darbuotoja, yra vartotojams prieinami mazesnj
dieny skaiciy per metus ir skaitytojams gali suteikti maziau paslaugy.

Viesosios bibliotekos veiklos efektyvumui didele jtaka daro isliekanti socialiné problema: gyventojy
emigracija. Maz¢jant gyventojy, mazéja skaitytojy skaicius.

Nepaisant sudétingos ekonomingés ir socialinés situacijos, VieSoji biblioteka ir jos filialai siekia
priimti laikmecio i88tkius ir savo paslaugas derinti prie paslaugy vartotojy poreikiy. ViesSojoje
bibliotekoje ir jos filialuose s¢kmingai vykdomi kompiuterinio rastingumo kursai, teikiamos konsultacijos
kompiuteriy ir interneto naudojimo klausimais. Organizuojant kulttirinius, skaitymo skatinimo ir kt.
renginius siekiama kiek jmanoma geriau tenkinti paslaugy vartotojy poreikius, orientuojamasi i renginiy
kokybe, o ne kiekybe.

Vie$oji biblioteka siekia racionaliai organizuoti savo veiklg, finansinius iSteklius panaudoti tam, kad
VieSosios bibliotekos vartotojams biity uZtikrinamos kokybiSkos ir jy poreikius atitinkancios paslaugos.

Nuo 2010 m. iki 2013 m. pradzios VieSosios bibliotekos veikla buvo organizuojama remiantis
,,Kretingos rajono savivaldybés M. Valanciaus vieSosios bibliotekos strateginiu veiklos planu 2010-2012
metams®. Naujas strateginis planas rengiamas trijy mety laikotarpiui, t.y. nuo 2013 m. iki 2015 m.
Strateginis planas rengiamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2009-01-07 nutarimu Nr. 8
,»De€l Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. birZelio 6 d. nutarimo Nr. 827 , D¢l strateginio
planavimo metodikos patvirtinimo pakeitimo*®.

Viesosios bibliotekos veiklg jtakoja iSoriniai ir vidiniai veiksniai. Jy analizés pagrindu yra

formuojama jstaigos misija, vizija, strateginiai tikslai.



APLINKOS ANALIZE

ISorinés aplinkos analizé

Politiniai - teisiniai veiksniai

Viesoji biblioteka, biidama visiems prieinama ir apolitiSka jstaiga, yra jtakojama Kretingos rajono
politinio konteksto. VieSosios bibliotekos savininkas yra Kretingos rajono savivaldybé, skirianti jstaigai
finansavimg. Sprendimus VieSosios bibliotekos veiklos finansavimo klausimais priima Kretingos rajono
savivaldybés taryba. Taigi, VieSosios bibliotekos materialiné situacija yra tiesiogiai priklausoma nuo
rajono politiky palankumo ir sprendimy. Rajono politiky palankumas netekty jtakos VieSosios bibliotekos
veiklos finansavimui tik tuo atveju, jei valstybiniu mastu biity patvirtinta vieninga biblioteky vystymo
strategija, standartai biblioteky patalpoms, jrangai, dokumenty fondui, patvirtinti kriterijai bibliotekos
veiklos kokybei vertinti.

Teisiniu poZidiriu VieSosios bibliotekos veikla reglamentuoja Europos Sajungos, Lietuvos
Respublikos ir Kretingos rajono savivaldybés teisiniai dokumentai.

Valstybiniu mastu Vie$oji biblioteka vadovaujasi Lietuvos Respublikos Vyriausybés jstatymais,
nutarimais, Kultiros, Finansy ministerijy jsakymais ir kitais teisiniais dokumentais. Svarbiausias
dokumentas, reglamentuojantys Lietuvos biblioteky veikla, yra ,Lietuvos Respublikos biblioteky
jstatymas® (Zin., 2004, Nr. 120-4431). Biblioteky veiklai svarbig jtaka daro kultiiring informacing veikla
kuruojancios strategijos ir programos. Viesoji biblioteka remiasi ,Lietuvos informacinés visuomenés
plétros strategija“ (Zin., 2005, Nr. 73-2649), ,,Biblioteky renovacijos ir modernizavimo 2003-2013 mety
programa® (Zin., 2002, Nr. 92-3943), ,,Skaitymo skatinimo programa“ (Zin., 2006, Nr. 132-5006) ir kt.

Viesoji biblioteka, vykdydama savo veikla, vadovaujasi Kretingos rajono savivaldybés tarybos
sprendimais, mero potvarkiais, Administracijos direktoriaus jsakymais. Pagrindinés Kretingos rajono
savivaldybés programos, itakojancios VieSosios bibliotekos veikla, yra ,Kretingos rajono kultiirinés
veiklos programa®, ,Etninés kultiros plétros programa®, , Tarptautinio kulttrinio bendradarbiavimo
programa‘“. VieSosios bibliotekos veiklg kuruoja Kretingos rajono savivaldybés administracijos Kultiiros
skyrius. Kretingos rajono savivaldybés administracija yra atsakinga uz naujojo bibliotekos pastato
statyba.

Viesoji biblioteka dirba vadovaudamasi ,,UNESCO VieSyjy biblioteky manifestu 1994, tarptautiniy
bibliotekiniy organizacijy manifestais, deklaracijomis ir nutarimais (IFLA, PULMAN, NAPLE,
EBLIDA).

Ekonominiai veiksniai

Viesosios bibliotekos darbuotojy darbo uzmokesciui , patalpy iSlaikymui, komunaliniams ir kitiems
mokesc¢iams, prekéms jsigyti, prenumeratai ir panasioms iSlaidoms padengti finansavima skiria Kretingos

rajono savivaldybé. IS Lietuvos Respublikos kultiros ministerijos VieSoji biblioteka gauna 1éSy



dokumentams jsigyti. Trecias finansy Saltinis yra projektiné veikla, leidzianti vykdyti kultdirinius,
edukacinius, skaitymo skatinimo ir kt. projektus.

Nepakankamas VieSosios bibliotekos finansavimas negatyviai veikia veiklos kokybeg ir efektyvuma.
Dél 1esy stokos vangiai atnaujinamas VieSosios bibliotekos dokumenty fondas, iSlieka populiariy leidiniy
mazo egzemplioriSkumo problema. Kelerius metus uZsitesusi problema — triikstamos 1éSos darbuotojy
atlyginimams, dél ko darbuotojai neatvyksta j darbg administracijai leidus ir jiems nemokamas darbo
uzmokestis.

Uzsitesusi finansiné krizé, Kretingos rajone visiskai sustabdé VieSosios bibliotekos filialy patalpy
bei inventoriaus atnaujinimo darbus.

Naujo VieSosios bibliotekos pastato statyba toliau iSliecka viso rajono opia problema: dél menko
finansavimo VieSosios bibliotekos pastatas statomas itin vangiai, nebenumatant konkrecios statyby
pabaigos datos.

Socialiniai veiksniai

Kretingos rajono savivaldybés M. Valanciaus vie$oji biblioteka vietinio sociumo nariams siekia biiti
informacijos, Ziniy, kultiros ir bendravimo centru. Kaupdama savo informacinius isteklius, Viesoji
biblioteka analizuoja ir atsiZvelgia | rajono gyventojy poreikius. VieSoji biblioteka savo veikla siekia
uztikrinti jvairaus amziaus asmeny uzimtuma, patenkinti mokymosi, savisvietos poreikius.

2013 m. pradzioje Kretingos rajone gyveno 40595 gyventojai, Kretingos mieste — 18967 gyventojai.
Gyventojy skaicius Kretingos rajone pastaraisiais metais vis mazéja: 2012 m. palyginus su 2013 m.
gyventojy skai€ius sumazéjo 285. Gyventojy skaicius Kretingos mieste per 2012 m. padidéjo tik 14
gyventojy.

Esamuoju laiku vykstantys socialiniai pokyciai Kretingos rajone daro neigiama jtaka VieSosios
bibliotekos veiklai: gyventojy mazéjimas kaimo vietovése, gyventojy senéjimas, uzdaromos atokesnése
rajono vietose esandios vaiky ugdymo jstaigos, toliau plinta dvasiniy vertybiy nuvertéjimas. Sios
priezastys nulemia mazesnj VieSosios bibliotekos filialy vartotojy skaiciy. Rajono politikai toliau vykdo
intensyvig Viesosios bibliotekos filialy veiklos analizg ir tikrina jy biitinumg vietos bendruomenéms.

Ryski socialiné problema VieSosios bibliotekos darbuotojy tarpe yra motyvacijos stoka, kurig
tiesiogiai lemia valstybés mastu mazi atlyginimai, finansinio skatinimo uz gera darba nebuvimas. Mazas
bibliotekininky darbo prestizas trukdo darbuotojams didziuotis savo profesija, tobuléti.

Technologiniai veiksniai

Viesosios bibliotekos ir jos filialy kompiuterizacija visiSskai baigta 2012 m baigus jgyvendinti
projekta ,,Bibliotekos pazangai“. VieSoji biblioteka ir jos filialai savo paslaugy vartotojams teikia
nemokama prieigg prie interneto, konsultacijas kompiuterinés technikos ir programy naudojimo

klausimais.



2013 m. pradzioje VieSoje bibliotekoje ir jos filialuose buvo 148 kompiuterizuoty darbo viety, i$ jy:
97 — vartotojams, 51 — darbuotojams. Dél naujy technologiniy galimybiy ir nemokamo interneto daugéja
Viesosios bibliotekos paslaugy vartotojy. VieSosios bibliotekos personalas vykdo pavienius ir
organizuotus kompiuterinio rastingumo mokymus.

VieSojoje bibliotekoje ir visuose filialuose jdiegta Lietuvos integralios biblioteky informacijos
sistema (toliau - LIBIS). Su LIBIS Skaitytojy aptarnavimo posistemiu dirbama 17 i§ 20 VieSosios
bibliotekos filialy.

VieSosios bibliotekos interneto puslapis www.kretvb.It visiSkai atnaujintas ir pritaikytas naudotis
nejgaliesiems Zmonéms. Toliau tesiamas elektroniniy leidiniy ,,Kretingos kraSto enciklopedija® ir
,,Kretingos personalijy zinynas* kiirimas ir pildymas.

Vie$oji biblioteka prenumeruoja duomeny bazes, esancias kompiuteriy tinkle ir kituose serveriuose

(pvz. OPAC, INFOLEX PRAKTIKA, Verslo Zinios).

ISTEKLIU ANALIZE

Teisiné bazé

VieSosios bibliotekos veikla grindZziama Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
tarptautinémis sutartimis, ,,Lietuvos Respublikos biblioteky jstatymu® (Zin., 2004, Nr. 120-4431), kitais
teisés aktais, Kretingos rajono savivaldybés tarybos sprendimais ir potvarkiais, Kretingos rajono
savivaldybés tarybos 2007 m. balandZio 26 d. sprendimu Nr. T2-152 patvirtintais ,,Kretingos rajono
savivaldybés M. Valanciaus vieSosios bibliotekos nuostatais* (su vélesniais pakeitimais).

Darbo tvarka VieSojoje bibliotekoje apibrézia ,,Kretingos rajono savivaldybés M. Valanciaus
vieSosios bibliotekos vidaus darbo tvarkos taisyklés®.

Viesosios bibliotekos darbuotojy teisés ir pareigos nustatytos pareigybiy apraSymuose.

VieSosios bibliotekos vartotojy aptarnavima reglamentuoja ,,Naudojimosi biblioteka taisykleés®,
,Naudojimosi internetu taisyklés*.

Viesojoje bibliotekoje ir jos filialuose mokamos paslaugos teikiamos vadovaujantis Kretingos
rajono savivaldybeés tarybos 2006 m. gruodzio 20 d. Nr. T2-363 sprendimu ,,Dél Kretingos rajono
savivaldybés M. Valanciaus vieSosios bibliotekos teikiamy paslaugy kainy nustatymo® (su vélesniais
pakeitimais).

Kasdiené veikla VieSojoje bibliotekoje ir jos filialuose organizuojama remiantis VieSosios
bibliotekos direktorés jsakymais.

Organizaciné struktiira

Kretingos rajono savivaldybés M. Valanciaus vieSoji biblioteka susideda i§ centrinés vieSosios

bibliotekos Kretingos mieste, Salanty miesto filialo ir 19 kaimy filialy. VieSosios bibliotekos



administracija sudaro direktoré, direktorés pavaduotoja kultiirinei veiklai, vyr. metodininké, wvyr.

buhalter¢, buhalteré. VieSosios bibliotekos struktiira pavaizduota schemoje Nr. 1.



Schema Nr.1. ViesSosios bibliotekos struktira.
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Zmoniskieji iStekliai

2012 m. Viesojoje bibliotekoje dirbo 51 darbuotojas, i§ kuriy 43 — profesionaliis bibliotekininkai. Su
aukStuoju i8silavinimu dirbo 24 Zmonés, su auksStesniuoju — 15, su viduriniu — 4. VieSojoje bibliotekoje
dirbo 5 kvalifikuoti specialistai ir 4 techniniai darbuotojai.

2010-2012 m. laikotarpiu dideliy personalo pokyc¢iy nevyko.

Viesosios bibliotekos darbuotojy amziaus vidurkis - 48 metai. 2 VieSosios bibliotekos darbuotojos
yra pensinio amziaus.

Siekiant uztikrinti kokybiSka VieSosios bibliotekos paslaugy vartojima, personalas nuolat
skatinamas atnaujinti turimas zinias ir jgyti naujy darbo jgudziy. Tuo tikslu yra rengiami seminarai
Viesojoje bibliotekoje arba darbuotojai siunciami tobulintis uz bibliotekos riby.

Per metodines iSvykas VieSosios bibliotekos filialy darbuotojai yra konsultuojami darbo LIBIS
klausimais, kompiuterinés technikos naudojimo klausimais ir pan.

Centralizuotas bibliotekininky mokymas valstybiniu mastu Siuo laikotarpiu yra itin pasyvus, nes
buvo panaikintas Kultiiros darbuotojy tobulinimosi centras ir iki Siol nenustatyta aiski sistema, kaip turéty
vykti kulttiros darbuotojy kvalifikacijos kélimas.

2012 m. baigus jgyvendinti projekta ,,Bibliotekos pazangai® kartu baigési ir minétojo projekto
finansuoty mokymy, seminary rengimas, dél ko pradedamas jausti jgyty ziniy atnaujinimo poreikis.

Planavimo sistema

Viesosios bibliotekos veikla organizuojama vadovaujantis 3 mety laikotarpiui rengiamu strateginiu
veiklos planu, metiniu veiklos planu.

Finansiniai iStekliai

Viesoji biblioteka yra biudzetiné jstaiga finansuojama i§ Lietuvos Respublikos ir Kretingos rajono
savivaldybés biudzety. Finansiniai iStekliai naudojami darbuotojy atlyginimams, spaudiniy jsigijimui,
tkinéms iSlaidoms, kanceliarinéms prekéms pirkti. VieSoji biblioteka i§ privaciy imoniy bei pavieniy
asmeny gauna knygy paramg.

Uz teikiamas mokamas paslaugas VieSoji biblioteka kasmet gauna vis mazesnes pajamas. 2012 m.
ju surinkta tik 11,5 tukst. Lt.

Apskaitos tinkamumas

Viesoji biblioteka savarankiskai organizuoja turimo turto ir finansy apskaita. VieSojoje bibliotekoje
vyriausigja buhaltere dirba Vida Lucinskiené, buhaltere - Regina BertaSiené. Vykdydamos buhaltering
apskaita, jos vadovaujasi ,,Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos jstatymu® (Zin., 2001, Nr. 99-
3515), ,,Biudzetiniy jstaigy buhalterinés apskaitos taisyklémis* (Zin., 2001, Nr. 30-978) ir kitais teisés
aktais. Apskaita vykdoma kompiuterizuotai. 2010 m. pakeisti apskaitos ir mokéjimy sistemos ,,VIOLA*

standartai, todél mety pradzioje kilo adaptaciniy sunkumy tvarkant bibliotekos finansus.



Informaciniy technologiju infrastruktiira

2012 m. Viesojoje bibliotekoje ir jos filialuose buvo 148 kompiuterizuotos darbo vietos, is jy: 97 —
vartotojams, 51 — darbuotojams. VieSojoje bibliotekoje katalogavimas, bibliografiniy procesy kiirimas,
skaitytojy aptarnavimas vykdomas LIBIS posistemiuose.

Viesosios bibliotekos interneto svetainé www.kretvb.It visiSkai atnaujinta, pritaikyta nejgaliesiems,
idiegta patogi administravimo sistema.

Elektroniniy leidiniy ,,Kretingos krasto enciklopedija“ ir ,,Kretingos personalijy zinynas* kiirimas,
pildymas ir informacijos atnaujinimas iSlieka svarbiu VieSosios bibliotekos veiklos baru.

Viesosios bibliotekos kompiuterinis tinklas yra prizitrimas Informaciniy technologijy skyriaus
darbuotojy.

Vidaus kontrolés sistema

Viesosios bibliotekos personalo veiklos efektyvumas tikrinamas ataskaity sistema: kasmet skyriy,
sektoriy vedéjai, filialy darbuotojai rengia veiklos statistines ir tekstines ataskaitas, kurias pateikia vyr.
metodininkei ir direktorés pavaduotojai kultiirinei veiklai. IS gauty duomeny parengiama VieSosios
bibliotekos mety veiklos ataskaita. Ataskaitose atsispindintys veiklos pliusai ir minusai aptariami

visuotiniame susirinkime.

SSGG ANALIZE

Stiprybés

1. Baigta kompiuterizacija.

2. Kyvalifikuotas personalas.

3. Skaitytojy poreikius atitinkanc¢ios nemokamos paslaugos (kompiuterinio rastingumo kursai,
individualios konsultacijos, renginiai ir pan.).

4. Bendradarbiavimas su Kretingos rajono kultiiros, Svietimo, religinémis jstaigomis, kity
rajony bibliotekomis.

5. Projektiné veikla.

Silpnybés

Skurdi materialiné baze.
Nepakankamas darbo uzmokescio fondas ir mazi atlyginimai.
Uzsitegsusi naujo VieSosios bibliotekos pastato statyba.

Higienos normy neatitinkancios VieSosios bibliotekos ir kai kuriy filialy patalpos.

A

Zemas jstaigos prestizas.




Galimybés
1. Kompiuterizacijos déka naujy bibliotekos paslaugy vartotojy pritraukimas.
2. Knygy labdara i$ privaciy jstaigy ir pavieniy asmeny.
3. VieSyjy rysiy stiprinimas.
4. Bibliotekos paslaugy reklamavimas ir veiklos vieSinimas.
5. Projektinés veiklos plétojimas.
Grésmés
1. Nepakankamo finansavimo nulemtas VieSosios bibliotekos paslaugy susiauréjimas.
2. Personalo demotyvacija, kadry kaita.
3. Dokumenty fondo, vartotojy, renginiy kaimy filialuose skai¢iaus mazéjimas.
4. VieSosios bibliotekos tinklo reorganizavimas.
5. Naujo VieSosios bibliotekos pastato paskirties keitimas, perdavimas privatiems
investitoriams.

Stiprybiu panaudojimas galimybéms jgyvendinti

Baigta VieSosios bibliotekos ir filialy kompiuterizacija yra salyga pritraukti naujy vartotojy.

Viesosios bibliotekos personalo auksta kvalifikacija padeda plétoti vieSuosius rySius, reklamuoti ir
populiarinti VieSosios bibliotekos paslaugas, vykdyti projekting veiklg.

Nepertraukiama projektiné veikla uztikrina projektinés veiklos plétojima.

Silpnybiy iStaisymas pasinaudojant galimybémis

Skurdzig materialing baz¢ galima minimaliai pagerinti pasinaudojant labdara 1§ privaciy ir juridiniy
asmeny.

Nuolatos reklamuoti bibliotekos paslaugas, plétoti projekting veiklg siekiant didinti VieSosios
bibliotekos prestiza.

Stiprybiy panaudojimas grésméms pasalinti

Nuolatos sudaryti salygas VieSosios bibliotekos personalui tobuléti, bandant sustiprinti kolektyvo
motyvacijg dirbti.

Viesosios bibliotekos vartotojams paklausias kompiuterines paslaugas plétoti ir pateikti kaip atsvarg
dokumenty fondo, renginiy VieSosios bibliotekos filialuose mazéjimui.

Projektine veikla stengtis kompensuoti VieSosios bibliotekos paslaugy susiaur¢jima, nulemtg
nepakankamo finansavimo.

Silpnybiy pasalinimas grésméms sumazinti



Dalyvauti susitikimuose su $alies ir rajono politikais analizuojant bibliotekininky darbo uzmokescio
klausimus, reikalaujant atlyginimy didinimo ir pakankamo finansavimo, norint iSvengti VieSosios
bibliotekos paslaugy susiaur¢jimo, personalo nepasitenkinimo.

Akcentuoti VieSosios bibliotekos paslaugy nauda vietos bendruomenei siekiant kelti bibliotekinés

veiklos prestizg ir iSvengti VieSosios bibliotekos tinklo nemotyvuoto mazinimo.

MISIJA
Viesoji biblioteka — Kretingos rajono bendruomenés informacijos, Ziniy, mokymosi ir savisvietos
centras, siekiantis teikti kokybiskas, laikmecio tendencijas ir paslaugy vartotojy poreikius atitinkancias
paslaugas.
VIZIJA
VieSoji biblioteka — Kretingos rajono gyventojy informacinius, ziniy, saviSvietos poreikius

tenkinanti biblioteka, besiorientuojanti j paslaugy kokybe, aptarnavimo kultiira.

STRATEGINIAI TIKSLAI

1. Tenkinti VieSosios bibliotekos lankytojy informacinius, ziniy ir saviSvietos poreikius.

2. Vykdyti nuolatinj visy amziaus grupiy skaitymo skatinima.

3. ISlaikyti VieSosios bibliotekos kompiuteriy tinklo kokybe, taip uztikrinant nenutriikstamas
kompiuterizuotas paslaugas vartotojams.

4. ISlaikyti personalo profesionaluma.

5. Gerinti Viesosios bibliotekos, kaip rajono kultiiros jstaigos, jvaizdj.

Strateginiy tiksly apibuidinimas ir vertinimo Kriterijai

1. Tenkinti VieSosios bibliotekos lankytojy informacinius, ziniy ir savisvietos poreikius.

Tikslo apraSymas Vertinimo Kriterijai

Viesosios bibliotekos veiklos esmé — teikti 1. Fondo dydis (yra 230856 fiz. vnt., bus
jvairaus pobiidzio ir formos informacija, Zinias 240000 ).

savo paslaugy vartotojams, tenkinti jy 2. Naujai gauty dokumenty skaiCius per
saviSvietos ir mokymosi poreikius. Siekiant metus (yra 5840, bus 6000).

geriausiy rezultaty, atlickama skaitytojy poreikiy 3. Vartotojy skaicius (yra 7601, bus 8000).
analizé. Dokumenty fondo kaupimas vykdomas 4. Dokumenty iSduotis (yra 264951, bus
atsizvelgiant | realy informacijos ir Ziniy 280000).

pobidzio poreikj. Informacijos prieinamumas 5. Apsilankymy skaicius (yra 133539, bus
uztikrinamas  jvairiais kanalais: tradicinése 140000).

priemonése (spausdinti dokumentai), 6. Igyvendinty projekty skaiCius per metus
kompiuterinése laikmenose ir kompiuteriniame (yra 13, bus 15).

tinkle (CD, DVD, duomeny bazés, internetas ir 7. Renginiy skaiCius (yra 741, bus 800).




kt.). Nauja ir aktualia informacija nuolat
pildomas VieSosios bibliotekos interneto
puslapis www.kretvb.lt., parengti ir nuolat
pildomi elektroniniai leidiniai ,,Kretingos
personalijy Zinynas“ ir ,Kretingos krasto
enciklopedija®.

SaviSvietos poreikius stengiamasi tenkinti

rengiant paskaitas, uzsiémimus, konsultacijas.
Visuomeng¢je iSryskéjus kompiuteriy ir interneto
naudojimo poreikiui, VieSojoje bibliotekoje ir
filialuose vykdomi grupiniai ir individualts
mokymai, teikiamos konsultacijos.

Kultiiriniy  poreikiy tenkinimui pasitelkiami
projektai, zodiniai ir vaizdiniai renginiai.
Dalyvaujama Kretingos rajono savivaldybés
kulttrinés veiklos programoje, Etninés kultiiros

plétros Kretingos rajone 2013-2015 metais
programoje. Projekty paraiSkos teikiamos |
Kulttros ministerijos jvairias programas, kasmet
rengiamas  projektas  Europos  Sajungos
konsultaciniam biurui Lietuvoje. Kulttrinés
veiklos  jvairové ir  pasiila  vykdoma
bendradarbiaujant su  kitomis  jstaigomis,

reklamuojant kity organizacijy kultiiring veikla.

8. Kompiuterinio raStingumo kursus
baigusiy asmeny skaicius (yra 137, bus
150).

9. Konsultacijoms kompiuteriy ir interneto
naudojimo klausimais valandy skaicius
(yra 1308, bus 1400).

Tikslas jgyvendinamas pasitelkiant uzdavinius.
Schema Nr. 1. Tikslo uzdaviniai.

1. Tenkinti VieSosios
bibliotekos lankytojy

informacinius, Ziniy ir
saviSvietos poreikius.

| |
1.1. Formuoti fonda 1.2. Uztikrinti
atsizvelgiant j vartotojy disponuojamos
informacinius, ziniy ir informacijos

savi§vietos poreikius. prieinamuma.

UZdaviniai ir priemonés

1.3. Zodiniais, vaizdiniais
renginiais, projektais
tenkinti vartotojy

kultarinius ir savi§vietos
poreikius.

1.4 Teikti konsultacijas
ivairiais klausimais ir
rengti kompiuterinio

rastingumo mokymus,
taip tenkinant vartotojy
mokymosi poreikj.

UZdavinys

Priemoné

1.1. Formuoti fondg atsizvelgiant i vartotojy
informacinius, Ziniy ir savisvietos poreikius.

1.1.1. Vartotojy informaciniy poreikiy tyrimas.

1.1.2. Dokumenty fondo formavimas remiantis
vartotojy poreikiais.

1.2. UZztikrinti disponuojamos informacijos

1.2.1.  Netradicinése  laikmenose  turimy




priecinamuma.

dokumenty reklama.

1.2.2. Naujai gauty dokumenty reklama.

1.2.3. Nuolatinis VieSosios bibliotekos interneto
puslapio www.kretvb.ll atnaujinimas,
elektroniniy leidiniy ,,Kretingos personalijy
zinynas“ ir ,,Kretingos krasto enciklopedija“
pildymas.

1.3. Zodiniais, vaizdiniais renginiais, projektais
tenkinti vartotojy kultiirinius ir savi§vietos
poreikius.

1.3.1. Projekty rengimas, partnerystés pagrindais
dalyvavimas kity organizacijy projektuose.

1.32. Zodiniy ir vaizdiniy  renginiy
organizavimas.
1.3.3. Kultiriniy ir saviSvietos renginiy

tematikos poreikio analizé.

1.4 Teikti konsultacijas jvairiais klausimais ir
rengti kompiuterinio rastingumo mokymus, taip

1.4.1. Konsultacijy teikimas vartotojams.

tenkinant vartotojy mokymosi poreikj. 1.4.2.  Kompiuterinio  rastingumo  kursy
organizavimas.
UZdaviniy charakteristika
UZdavinys Esamas rodiklis | Planuojama Finansiniy Planuojamas
situacija iStekliy poreikis | igyvendinimo
(tukst. Lt.) laikotarpis
1.1. Formuoti Viesosios Pagal  finansines | 435,0 2013-2015 m.
fondg atsizvelgiant | bibliotekos galimybes
] vartotojy dokumenty fonde | VieSosios
informacinius, labiausiai  triksta | bibliotekos
Ziniy ir savi§vietos | mokslinés dokumenty fondas
poreikius. literatiiros, papildytas
universitety trukstamo pobiidzio
leidykly dokumentais.
dokumenty,
programinés
literatiiros.
Populiariy grozinés
literatiiros leidiniy
jsigyjama per
mazai
egzemplioriy.
1.2. Uztikrinti Iki Siol néra | Didesnis - 2013-2015 m.
disponuojamos populiarios susidoméjimas
informacijos prenumeruojamos | duomeny  bazése
prieinamuma. duomeny  bazés. | esancia
Uzdaruose informacija, ne
kabinetuose esantys | atvirame fonde
dokumentai taip pat | esanciais
retai naudojami. dokumentais.
1.3. Zodiniais, Kasmet vis daugiau | VieSojoje 60,0 2013-2015 m.
vaizdiniais projekty  paraisky | bibliotekoje ir
renginiais, pateikiama filialuose stabiliai
projektais tenkinti | Kretingos  rajono | didéjantis
vartotojy savivaldybés jgyvendinamy
kultiirinius ir administracijos projekty  skaicius.




savisvietos Kultiros  skyriui, | Organizuojami
poreikius. pradedamos vél | renginiai  iSsiskirs

igyvendinti savo  kokybe ir

Kultiiros tiksliniu adresatu.

ministerijos

programos,

organizuojant

renginius

orientuojamasi |

kokybe, o ne

kiekybe.
1.4 Teikti Viesojoje Viesosios 2013-2015 m.
konsultacijas bibliotekoje ir | bibliotekos ir filialy
jvairiais klausimais | filialuose teikiamos | darbuotojy bus
ir rengti jvairaus pobiidzio | kompetentingi
kompiuterinio konsultacijos, konsultuoti jvairiais
rastingumo vykdomi klausimais,
mokymus, taip kompiuterinio intensyviau bus
tenkinant vartotojy | rastingumo vykdomi
mokymosi poreiki | mokymai. kompiuterinio

raStingumo  kursai

(ypac filialuose).

2. Vykdyti nuolatinj visy amziaus grupiy asmeny skaitymo skatinimg.

Tikslo apraSymas

Vertinimo Kriterijai

Siekiant  uztikrinti  pakankamg  VieSosios
bibliotekos skaitytojy skaiciy, nuolat skatinamas
visy amziaus grupiy skaitymas. Analizuojant
dokumenty tematikos poreikj, sieckiama fonda
formuoti lygiagreciai skaitytojy poreikiams ir
interesams. Skaitymo svarba akcentuojama
renginiy, akcijy mety, rengiamos ekskursijos po
Vie$aja biblioteka, vykdomi skaitymo skatinimo
projektai. EpizodiSkai atnaujinamas valstybinés
Skaitymo skatinimo programos jgyvendinimas.
Siai programai Vie$oji biblioteka teikia
paraiSkas. Skaitymas skatinamas pasitelkiant
rajono  kultiros  ir  Svietimo  jstaigy
bendradarbiavima.

Viesosios bibliotekos personalas dalyvauja
seminaruose jvairaus amziaus grupiy skaitymo
skatinimo tema.

Bendradarbiaujama su Lietuvos leidyklomis.
Pagal galimybes rengiami susitikimai su
autoriais, knygy pristatymai tikintis paskatinti
zmones skaityti.

1. Vartotojy skaicius (yra 7601, bus 8000).
Skaitymo skatinimo projekty skaicius
(yra 5, bus 7).

3. Skaitymo skatinimo renginiy skaicius
(yra 150, bus 200).

4. Skaitymo skatinimo renginiy lankytojy
skaicius (yra 3000, bus 3500).

Tikslas jgyvendinamas pasitelkiant uzdavinius.




Schema Nr. 2. Tikslo uzdaviniai.

2. Testi visy amziaus

grupiy asmeny
skaitymo skatinima.

2.1. Tirti vartotojy

skaitomuma, remiantis

gautais rezultatais
tenkinti vartotojy

2.2. Akcentuoti,

nauda.

skaitomumo poreikius.

reklamuoti skaitymo

UZdaviniai ir priemonés

2.3. Rengti, dalyvauti
skaitymo skatinimo

projektuose ir
renginiuose.

UZdavinys

Priemoné

2.1. Tirti vartotojy skaitomuma, remiantis
gautais rezultatais tenkinti vartotojy skaitomumo

poreikius.

2.1.1. Skaitymo masto tyrimas.

2.1.2. Paklausios lektiiros tyrimas.

2.2. Akcentuoti, reklamuoti skaitymo naudg.

2.2.1. Lektiiros apie skaitymo svarbg surinkimas
ir Sios informacijos sklaida.

2.2.2.

Skaitymo

naudos
reklaminiuose leidiniuose (brosiiiros, skrajutés).

akcentavimas

2.3.Rengti, dalyvauti skaitymo skatinimo

projektuose ir renginiuose.

2.3.1.

Skaitymo

organizavimas.

skatinimo

renginiy

2.3.2. Skaitymo skatinimo parody rengimas.

2.3.3. Dalyvavimas skaitymo  skatinimo
projektuose.
UZdaviniy charakteristika
UZdavinys Esamas rodiklis | Planuojama Finansiniy Planuojamas
situacija iStekliy poreikis | jgyvendinimo
(tukst. Lt.) laikotarpis

2.1. Tirti vartotojy | Vartotojy Kasmet augantis 3,0 2013-2015 m.

skaitomuma, skaitomumas 2012 | skaitomumas,

remiantis gautais m. buvo 35. nulemtas

rezultatais tenkinti | Pastaraisiais metais | didéjancios

vartotojy jis didéja. VieSojoje | iSduoties ir

skaitomumo bibliotekoje Viesosios

poreikius. specializuoti bibliotekos

skaitymo tyrimai
néra atliekami.
Situacijos analizé
atliekama pavieniy
skaitytojy

vartotojy skaiciaus.
Pagal finansines
galimybes
tenkinamas
vartotojy paklausiy




apklausomis,

dokumenty

pageidavimy poreikis. Atliekami
nagrinéjimu ir detals ir tiksliniai
pasikliaujant skaitomumo
bendromis Salies tyrimai.
tendencijomis.
2.2. Akcentuoti, Zenkliai sumazéjus | Pagal finansines 2,5 2013-2015 m.
reklamuoti finansavimui, galimybes
skaitymo nauda. skaitymo naudos vykdoma skaitymo
reklamavimas naudos ir biitinybés
vykdomas vangiai. | reklama. |
vykdomus
skaitymo skatinimo
projektus
jtraukiama
skaitymo naudos
reklama, kaip viena
svarbiausiy
projekto daliy,
skiriant nemaza
projekto biudzeto
dalj.
2.3. Rengti, Epizodiskai Atnaujinus 15,0 2013-2015 m.
dalyvauti skaitymo | vykdant valstybing | valstybinés
skatinimo Skaitymo Skaitymo
projektuose ir skatinimo skatinimo
renginiuose. programa, programos
sisteminga vykdyma, rengiami
skaitymo skatinimo | VieSosios
projektiné veikla bibliotekos
Viesojoje skaitymo skatinimo
bibliotekoje projektai,
nevykdoma. Dél finansavimo

finansavimo stokos
skaitymo skatinimo
renginiy Viesojoje
bibliotekoje ir jos
filialuose Zenkliai
sumazgjo.

skaitymo skatinimo
projektams ir
renginiams
ieSkoma jvairiuose
fonduose.
Skaitymo
skatinimo renginiai
aktyviai
organizuojami
Viesojoje
bibliotekoje ir
filialuose.

3. ISlaikyti VieSosios bibliotekos kompiuteriy tinklo kokybe, taip uztikrinant nenutriikstamas

kompiuterines paslaugas vartotojams.

Tikslo apraSymas

Vertinimo Kriterijai

Sékmingai  baigtas  jgyvendinti  projektas 1.
,Bibliotekos  pazangai“.  Visi  VieSosios
bibliotekos filialai kompiuterizuoti, kai kuriuose 2.
filialuose atnaujinta kompiuteriné technika.

Nuolat vykdoma kompiuterinio tinklo prieZiiira. 3.

Kompiuterinio

Kompiuterizuoty VieSosios bibliotekos
filialy skaicius (yra 20, bus 20).
Kompiuterizuoty darbo viety vartotojams
skaiCius (yra 97, bus 100).

raStingumo kursus




Kompiuterizacija i VieSaja biblioteka pritrauke baigusiy asmeny skaicius (yra 136, bus

naujg grup¢ vartotojy. ISrySkéjus kompiuterinio 150).

raStingumo kursy poreikiui, jie sékmingai 4. Valandy, skirty konsultuoti vartotojus
organizuojami ne tik VieSojoje bibliotekoje, bet kompiuterinio rastingumo  klausimais,
ir filialuose. skaiCius(yra 1308, bus 1400).

VieSojoje bibliotekoje ir filialuose dirbama su 5. Filialy, dirbanciy su LIBIS SAP skaicius
LIBIS programine jranga, beveik visuose (yra 17, bus 20).

filialuose vartotojai aptarnaujami su LIBIS
Skaitytojy  aptarnavimo  posistemiu.  Vis
populiar¢ja  Sios  kompiuterinés  paslaugos
vartotojams: dokumenty rezervavimas,
grazinimo laiko pratesimas, paieska
elektroniniame kataloge.

Tikslas jgyvendinamas pasitelkiant uzdavinius.

Schema Nr. 3. Tikslo uzdaviniai.

3. Islaikyti VieSosios
bibliotekos kompiuteriy
tinklo kokybe, taip
uztikrinant nenutriikstamas
kompiuterines paslaugas

vartotojams.
|
3.1. I8laikyti pilnai 3.2. Vykdyti 3.3. Baigti diegti LIBIS
kompiuterizuoto tinklo kompiuterinio SAP ir vykdyti darbo su
kokybe. raStingumo kursus ir LIBIS prieziiira.

teikti konsultacijas.

UZdaviniai ir priemonés

UZdavinys Priemoné
3.1. Islaikyti pilnai kompiuterizuoto tinklo 3.1.1. Konsultuoti VieSosios bibliotekos filialy
kokybe. darbuotojus kompiuterinés rangos

eksploatavimo klausimais.

3.1.2. Salinti kompiuterinés jrangos gedimus.

3.1.3.Pagal finansines galimybes, periodiskai
atnaujinti kompiutering jranga.

3.2. Vykdyti kompiuterinio rastingumo kursus ir | 3.2.1. Organizuoti kompiuterinio rastingumo
teikti konsultacijas. kursus.

3.2.2. Teikti konsultacijas kompiuteriy ir
interneto naudojimo klausimais.

3.3. Baigti diegti LIBIS SAP ir vykdyti darbo su | 3.3.1. LIBIS SAP idiegti Kumpiky, Kalniskiy ir
LIBIS priezitra. Laiviy filialuose.




3.3.2. VieSosios bibliotekos filialy darbuotojus
konsultuoti darbo su LIBIS klausimais.

3.3.3. Iskilus LIBIS gedimams, konsultuotis su
LIBIS centro darbuotojais.

UZdaviniy charakteristika

UZdavinys Esamas rodiklis | Planuojama Finansiniy Planuojamas
situacija iStekliy poreikis | igyvendinimo
(tukst. Lt.) laikotarpis
3.1. ISlaikyti VieSoji  biblioteka | Vykdyti nuolating | 80,0 2013-2015 m.
pilnai ir filialai yra pilnai | kompiuterinio
kompiuterizuoto | Kompiuterizuoti. tinklo  prieziira,
tinklo kokybe. VieSosios siekiant jj iSlaikyti
bibliotekos optimaly ir
Interneto prieinama
skaitykloje ir kai | lankytojams.
kuriuose filialuose
atnaujinta
kompiuteringé
jranga
3.2. Vykdyti Viesojoje Sékmingai 2013-2015 m.
kompiuterinio bibliotekoje ir | vykdoma veikla
radtingumo filialuose toliau tesiama, ja
kutsus it teikti organizuojami tobulinant ir
.- kompiuterinio pritaikant prie
konsultacijas. raStingumo kursai, | lankytojy poreikiy.
kuriy dalyviai,
sékmingai  baige
mokymus, gauna
kompiuterinio
raStingumo
pazyméjimus.
VieSosios
bibliotekos
lankytojams
teikiamos
profesionalios
konsultacijos
kompiuteriy ir
interneto panaudos
klausimais.
3.3. Baigti diegti | LIBIS SAP jdiegta | LIBIS SAP jdiegta | 10,0 2013-2015 m.
LIBIS SAP ir 17 ViesSosios | visame  VieSosios

vykdyti darbo su
LIBIS priezitra.

bibliotekos filialy.
VieSosios
bibliotekos
darbuotojai vykdo
filialy  darbuotojy
mokyma dirbti
LIBIS, konsultuoja
dél darbo eigoje
kilusiy problemy.

bibliotekos tinkle.
Toliau  vykdomas
filialy  darbuotojy

mokymas,
konsultavimas
darbo LIBIS

klausimais. Pagal
poreikj atnaujinama
darbui su LIBIS
SAP reikalinga
jranga.




4.  ISlaikyti personalo profesionaluma.

Tikslo apraSymas

Vertinimo Kriterijai

Nuolat  pleciantis  VieSosios  bibliotekos
funkcijoms,  personalas  pasieké  aukSta
profesionalumo lygj. Tam jtakos turéjo projektas
,Bibliotekos pazangai®, kuris finansavo jvairaus
pobtuidzio mokymus, seminarus, nuotolines
studijas ir pan. Pasibaigus projektui, bei 2011 m.

uzdarius  Lietuvos  kultiros  darbuotojy
tobulinimosi  centrg, kvalifikacijos kélimo
galimybés zenkliai sumazgjo. VieSajai

bibliotekai iSkilo uzdavinys iSlaikyti personalo
profesionalumg. Tuo tikslu rengiami seminarai
VieSojoje bibliotekoje, darbuotojai siunciami |
mokymus Klaipédos apskrities 1. Simonaitytés
vieSojoje bibliotekoje, vykstama pasidalinti
gergja patirtimi j kitas Lietuvos bibliotekas.
VieSosios  bibliotekos  filialy  darbuotojus
kasdienés veiklos klausimais konsultuoja
VieSosios bibliotekos specialistai.

1. Seminary ir mokymy skai¢ius per metus
(yra 26, bus 30).
2. Dalyvaujan¢iy seminaruose ir mokymuose
skaiCius per metus (yra 43, bus 48 ).
3. Dirbanciyjy su LIBIS skaicius (yra 43, bus
43).

Tikslas jgyvendinamas pasitelkiant uzdavinius.

Schema Nr. 4. Tikslo uzdaviniai.

4. I8laikyti personalo

profesionaluma.

4.1. Viesosios bibliotekos personala
siysti j kursus, mokymus, seminarus
uz bibliotekos riby.

4.2. Rengti kvalifikacijos kélimo
kursus ir seminarus, metodines
konsultacijas VieSojoje bibliotekoje.

UZdaviniai ir priemonés

UZdavinys

Priemoné

4.1. Viesosios bibliotekos personalg siysti }
kursus, mokymus, seminarus uz bibliotekos riby.

4.1.1. Profesiniy naujoviy sekimas, informacijos
apie darbines naujoves personalui pateikimas.

4.1.2 Darbuotojy komandiravimas tobulinti
Zinias.

4.2. Rengti kvalifikacijos kélimo kursus ir

4.2.1. Lektoriy kvietimas j Vie$aja biblioteka.




seminarus, metodines konsultacijas VieSojoje

bibliotekoje.

4.2.2. VieSosios bibliotekos darbo naujoviy
personalui pristatymas per susirinkimus.

UZdaviniy charakteristika

UZdavinys Esamas rodiklis | Planuojama Finansiniy Planuojamas
situacija iStekliy poreikis | igyvendinimo
(tukst. Lt.) laikotarpis
4.1. VieSosios Pasibaigus Darbuotojai 6,0 2013-2015 m.
bibliotekos projektui dalyvaus Klaipédos
personalg siysti i ,,Bibliotekos apskrities L
kursus, mokymus, | pazangai® bei | Simonaitytes
seminarus uz uzdarius Lietuvos | vieSosios
bibliotekos riby. kultiiros darbuotojy | bibliotekos
tobulinimosi rengiamuose
centrg, seminary, | mokymuose,
mokymy seminaruose  bei
bibliotekininkams | kituose
zenkliai sumaZzéjo. | bibliotekininkams
Kiti VieSosios | aktualiuose
bibliotekos renginiuose.
specialistai
(buhalterés,
dailininkeé-
apipavidalintoja,
Ukio skyriaus
vedéja) 1 mokamus
komercinius
seminarus
siunciami retai dél
finansy trikumo.
4.2. Rengti Viesojoje Toliau 3,0 2013-2015 m.
kvalifikacijos bibliotekoje organizuojami
kélimo kursus ir rengiami seminarai, | personalo mokymai
seminarus, mokymai ir aktualios
metodines personalui tematikos
konsultacijas aktualiomis seminarai Viesojoje
VieSojoje temomis. bibliotekoje,
bibliotekoje. pastoviai
vykdomos
metodinés
konsultacijos.
Seminary ir
mokymy lektoriai —
kompetentingi
Viesosios
bibliotekos
darbuotojai ir
kviestiniai

specialistai.




5. Gerinti VieSosios bibliotekos, kaip rajono kultiiros jstaigos, ivaizdj.

Tikslo apraSymas

Vertinimo Kriterijai

Viesosios bibliotekos, kaip kulttiros jstaigos,
jvaizdis, kai kuriy Kretingos rajono gyventojy,
politiky ir wvaldzios atstovy akyse yra
stagnacinis. VieSoji biblioteka tiesiogiai siejama
tik su knygomis ir akcentuojama vienintelé jos
funkcija — knygy kaupimas ir iSdavimas.
Nepatraukly VieSosios bibliotekos jvaizdj kuria
ir netinkamos, skurdzios VieSosios bibliotekos ir
kai kuriy filialy patalpos.

VieSoji biblioteka, biidama moderni ir latkmecio
poreikius atitinkanti jstaiga, savo veikla siekia
pakeisti neteisingg visuomenés poziiirj. Placiai
reklamuojami vykdomi projektai, organizuojami
renginiai,  vieSinama  netradicin¢  veikla,
sudaromos  salygos  VieSosios  bibliotekos
paslaugomis  naudotis  jvairaus  amziaus
asmenims, ieSkoma partneriy ir pan.

VieSosios bibliotekos personalas siekia i$laikyti
auksta vartotojy aptarnavimo kultiirg.

VieSoji biblioteka neturi galimybiy jtakoti naujo
Viesosios bibliotekos pastato statyby eigos.
VieSosios bibliotekos filialy remontui bei
inventoriaus atnaujinimui kasmet praSoma 1ésy,
bet jy neskiriama.

1. VieSosios bibliotekos paslaugy reklama.
. Naujy partneriy paieska.
3. Veiklos vieSinimas Kretingos rajono
gyventojams, politikams, rajono valdziai.
4. Aptarnavimo kultiira.
Patalpy ir inventoriaus atnaujinimas.

9]

Tikslas jgyvendinamas pasitelkiant uzdavinius.

Schema Nr. 5. Tikslo uzdaviniai.

5.  Gerinti
bibliotekos,
rajono

istaigos, ivaizd]j

VieSosios
kaip
kulturos

5.1. Reklamuoti
Viesosios bibliotekos
veiklg

naujy partneriy

5.2. Aktyviai ieskoti

5.3. Gerinti Viesosios
bibliotekos materialing
bazg.

UZdaviniai ir priemonés

UZdavinys

Priemoné

5.1. Reklamuoti Vie$osios bibliotekos veiklg.

5.1.1. Dalyvauti renginiuose, susirinkimuose ir
kt., renginiuose, kuriuose yra galimybe placiajai




visuomenei pristatyti  VieSosios bibliotekos
veikla. Nuolat savo veiklg pristatyti vietos
gyventojams per rajoning spauda, interneta.

5.1.2. Kurti VieSosios bibliotekos reklaming
medziagg.

5.2. Aktyviai ieskoti naujy partneriy.

5.2.1. Pasirasyti bendradarbiavimo sutartis su
rajono Svietimo, kultiiros ir kt. jstaigomis.

5.2.2. Bendradarbiavimo rySius plétoti su kity
rajony jstaigomis, organizacijomis.

5.3. Gerinti VieSosios bibliotekos materialine baze.

5.3.1. I biudzeto projekta jtraukti léSas VieSosios
bibliotekos patalpy kosmetiniam remontui ir
inventoriaus atnaujinimui.

5.3.2. | biudzeto projekta jtraukti 1éSas filialy
patalpy remontui ir inventoriaus atnaujinimui.

UZdaviniy charakteristika

UZdavinys Esamas rodiklis | Planuojama Finansiniy Planuojamas
situacija iStekliy poreikis | igyvendinimo
(tukst. Lt.) laikotrapis
5.1. Reklamuoti Viesosios Bus jsigyta | 10,0 Lt. 2013-2015 m.
VieSosios bibliotekos veikla | VieSosios
bibliotekos veiklg. | vieSinama ir | bibliotekos
reklamuojama reprezentaciniy
rajono  spaudoje, | priemoniy. Veikla
interneto toliau bus
puslapiuose, vieSinama
pristatoma per | remiantis
renginius. Naujos | ankstesniy  mety
veiklos, renginiai | patirtimi.
reklamuojami
skelbimuose.
5.2. Aktyviai VieSoji biblioteka | Bus ieSkoma naujy | - 2013-2015 m.
ieskoti naujy aktyviai partneriy
partneriy. bendradarbiauja su | nevyriausybiniy,
§vietimo jaunimo, sporto
istaigomis, vietos | organizacijy tarpe.
bendruomenémis, Partneriu bus
Kretingos kultiros | turima  ne  tik
centro skyriais. Kretingos  rajone,
bet ir  kituose
Lietuvos rajonuose.
5.3. Gerinti Viesosios Pagal  galimybes | 160,0 2013-2015 m.
Viesosios bibliotekos suremontuotos
bibliotekos materialiné ~ bazé | VieSosios
materialing baze. skurdi.  VieSosios | bibliotekos ir filialy
bibliotekos ir kai | patalpos.
kuriy filialy
patalpos néra
remontuotos,
bitina jas
suremontuoti.




Pridedama:

1. Kretingos rajono savivaldybés M. Valanciaus vieSosios bibliotekos biudzeto 1éSy
panaudojimas 2013-2015 metais (1 priedas).

2. Kretingos rajono savivaldybés M. Valanciaus vieSosios bibliotekos pagrindiniy
priemoniy poreikis 2013-2015 metais (2 priedas).

3. Kretingos rajono savivaldybés M. Valanciaus vieSosios bibliotekos 1¢Sy poreikis ir

numatomi finansavimo Saltiniai 2013-2015 metais (3 priedas).



Kretingos rajono savivaldybés M. Valanciaus vieSosios bibliotekos biudZeto 1é5y panaudojimas 2013-2015 metais

Kretingos rajono

savivaldybés M. Valanciaus vieSosios bibliotekos

strateginio veiklos plano 2013-2015 metams

1 priedas

Eil. | Straipsniy pavadinimas | Asignavimai Lésy poreikis
N 2012
r. metams 2013 m. 2014 m. 2015 m.
(tokst. Lt.) | (tokst.Lt) | (tokst.Lt.) | (takst. Lt.)
1. Kretingos rajono 1344,8 1685,3 1750,0 1800,0
savivaldybés tarybos
patvirtintas biudzetas
1.1. Darbo uzmokestis 846,3 849,8 990,0 1000,0
1.2. Imokos ,,Sodrai* 262,8 286,1 306,7 309,8
1.3. | Dokumenty jsigijimas 45,6 100,0 100,0 100,0
1.4. Kitos iSlaidos 190,1 449 4 353,3 390,2




Kretingos rajono savivaldybés M. Valanciaus vieSosios bibliotekos pagrindiniy priemoniy poreikis 2013-2015 metais

Kretingos rajono

savivaldybés M. Valanciaus vieSosios bibliotekos

strateginio veiklos plano 2013-2015 metams

2 priedas

Eil. | Pagrindiniy priemoniy | Asignavimai Lésy poreikis
N dini 2012 —
r. pavadinimas metams 2013 m. 2014 m. 2015 m. IS viso:
(tokst. Lt.) | (tokst.Lt.) | (tokst. Lt.) | (tokst. Lt.) | (tikst. Lt.)
1. Ukinis inventorius ir 5,1 77,7 80,0 80,0 237,77
baldai
2. Transporto priemonés - 60,0 60,0 60,0 180,0
3. Kompiuteriai - 17,5 27,0 27,0 71,5




Kretingos rajono savivaldybés M. Valanciaus vieSosios bibliotekos 1éSu poreikis ir numatomi finansavimo Saltiniai 2013-2015 metais

Kretingos rajono

savivaldybés M. Valanciaus vieSosios bibliotekos

strateginio veiklos plano 2013-2015 metams

3 priedas

Eil. Finansavimo $altinis | Asignavimai Lésy poreikis
N 2012 ——
r. metams 2013 m. 2014 m. 2015 m. IS viso:
(tokst. Lt.) | (tdkst.Lt.) (tokst.Lt) | (takst.Lt) | (tikst. Lt.)
1. | Savivaldybés biudzetas 1344,8 1685,3 1750,0 1800,0 52353
2. Kultiiros ministerija 88,9 91,3 95,0 100,0 286,3
3. Fondai, projektiné 25,5 30,0 30,0 35,0 95,0
veikla
4. Réméjai 26,5 27,0 27,0 30,0 84,0
5. Specialiyjy programy 11,5 11,0 10,5 10,0 31,5
1€Sos
5. IS viso 1497,2 1844,6 1912,5 1975,0 5732,1




