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Asignavimy valdytojas | Kretingos rajono savivaldybés M. Valanciaus vieSoji biblioteka (toliau
— Biblioteka), 190287259, J. K. Chodkeviciaus g. 1 B, LT-97130,
Kretinga

Misija Uztikrinti vietos bendruomenés poreikius atitinkancig prieigg prie
informacijos, ziniy ir kultiiros iStekliy bei sudaryti galimybes naudoti
informacija socialinei, kultiirinei ir ekonominei Kretingos rajono
pazangai

Vizija Pazangi informacijos, kulttros ir socialinio dialogo skatinimo jstaiga,
savo kryptinga veikla prisidedanti prie Zziniy visuomenés kiirimo,
Kretingos rajono augimo ir kaitos.

I. SITUACIJOS ANALIZE

ISorinés aplinkos analizé

Teisiniai — politiniai veiksniai.

Bibliotekos 2019-2021 m. strateginés veiklos kryptys ir prioritetai nustatomi remiantis 2016 m.
balandzio 29 d. Lietuvos Respublikos kultiiros ministerijos jsakymu Nr. [V-344 patvirtintomis
,Biblioteky plétros kryptimis 2016-2022 metams®“. Kitas esminis dokumentas, lemiantis
Bibliotekos veiklos kryptis, yra 2019 m. vasario 21 d. Kretingos rajono tarybos jsakymu Nr. T2-
30 patvirtinto ,,Kretingos rajono savivaldybés 2019-2021 mety strateginio veiklos plano* Kulttiros
programa.

Lietuvos Respublikos biblioteky veiklai svarbiis Sie dokumentai:

»Lietuvos informacinés visuomenés plétros strategija“, patvirtinta Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2005 m. rugpjicio 25 d. nutarimu Nr. 933;

»Lietuvos kultiiros politikos kaitos gairés®, patvirtintos Lietuvos Respublikos Seimo 2010 m.
birzelio 30 d. nutarimu Nr. IX-977;

»Regiony kultiiros plétros 2012-2020 mety programa“, patvirtinta Lietuvos Respublikos kultiiros
ministro 2011 m. spalio 19 d. jsakymu Nr. [V-639;

,Lietuvos pazangos ilgalaiké strategija ,,Lietuva 2030, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo
2012 m. geguzes 15 d. nutarimu Nr. IX-2015;

,» Valstybés ilgalaikés raidos strategija“, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2012 m. lapkricio
12 d. nutarimu Nr. IX-1187.

Pagrindinis jstatymas, nustatantis Salies biblioteky valstybinj valdyma, biblioteky sistema,
dokumenty fondy sudarymo tvarka yra ,Lietuvos Respublikos biblioteky jstatymas™ (Zin., 1995,
Nr. 51-1245 su vélesniais pakeitimais).

ReikSmingi tarptautiniai biblioteky veiklos esmg¢ nusakantys dokumentai yra:

,UNESCO Viesyjy biblioteky manifestas 1994°;

»IFLA Glazgo deklaracija dé¢l biblioteky, informacijos taryby ir intelektinés laisvés®;

,IFLA Interneto manifeste* ir kt.

Ekonominiai veiksniai.
Biblioteka yra biudzetiné jstaiga, finansuojama i$ Salies biudzeto, todél Lietuvos ekonominé
situacija ir vykdoma finansy politika turi tiesioging jtaka Bibliotekos infrastruktiros biiklei,




zmogiskiesiems iStekliams ir teikiamy paslaugy gausai, kokybei. Pastaraisiais metais Bibliotekos
finansiné situacija yra geréjanti.

Bibliotekos komunaliniy, ry$iy ir kt. paslaugy islaidos, darbuotojy atlyginimai yra apmokami ir
Kretingos rajono savivaldybés administracijos dotacijy. Bibliotekos dokumenty fondas
formuojamas didZigja dalimi i§ valstybés skiriamy tiksliniy 1é$y. Ivairaus pobiidzio renginiai ir
jiems bitinos priemongs jsigyjamos i$ projektinés veiklos 1¢Sy. Bibliotekg gauna parama: asmeny
pervedami 2 proc. gyventojy pajamy mokescio, parama knygomis ir kt.).

Socialiniai veiksniai.

Kretingos rajono plotas 989 kv. km., jis suskirstytas | 9 senitinijas. Rajone 2 miestai ir 191 kaimas.
Rajone gyvena 37945 tiikst. zmoniy. 2019 m. sausio 1 d. duomenimis, Kretingos mieste gyvena
18133 asmenys. Kretingos rajone gimstamumo lygis iSlieka zemas ir neuztikrina karty kaitos,
vyksta spartus visuomenés sen¢jimas. Opi problema yra emigracija, taCiau ja sunku apibrézti
realiais skaiCiais, nes ne visi iSvykstantieji ir griztantys yra uzfiksuojami oficialioje statistikoje.
Faktas, kad emigracijos procesas tebéra aktyvus, daugiausia emigruoja jauni darbingo amziaus
zmonés. Bendra tendencija leidzia daryti iSvada, kad per kelerius ateinancius metus emigracijos
mastas mazés, daugés griztanciy emigranty skaicius bei imigranty is kity Saliy.

Kretingos rajone nedarbo lygis yra vienas zemiausiy dél puikios teritorijos lokacijos: netoli
didmiestis Klaipéda, kurortai Palanga, Sventoji, kur Kretingos rajono gyventojai randa ne tik
sezoninj, bet ir nuolatinj darbg. Taciau nepaisant Zemo nedarbo lygio, nemaza dalis gyventojy, dél
Jvairiy priezascCiy, yra socialiai remtini, laukiantys savivaldybés socialiniy institucijy pagalbos ir
paramos.

Apibiidintas socialinis kontekstas lemia Bibliotekos paslaugy pobiidj, poreikj ir lankomumag.

Technologiniai veiksniai.

Bibliotekos veikla yra visiSkai kompiuterizuota. Bibliotekos kompiuterinis tinklas yra didelis (142
kompiuterizuotos darbo vietos vartotojams ir darbuotojams), todél biitinas nuolatinis
kompiuterinés technikos atnaujinimas. Pagrindinis naujos kompiuterinés ir programinés jrangos
Saltinis yra Lietuvos mastu vykdomi kompiuterizavimo projektai.

2018 m. pabaigoje gauti Lietuvos nacionalinés Martyno Mazvydo bibliotekos projekto ,,Gyventojy
skatinimas iSmaniai naudotis internetu atnaujintoje infrastruktiroje* programavimo, inzinerinis ir
kiirybinis paketai, skirti vieSyjy interneto prieigy praplétimui pagal VIPT atnaujinimo projekta.
Siuos paketus sudaro: kiirybinj — Logitech ir Samsung kameros; programavimo — dronai ir jy
2019 m. pradzioje bus gauti specialiesiems paketams skirti kompiuteriai ir plansetés. Mety eigoje
paketai bus jdiegti Viesojoje bibliotekoje, darbuotojai dalyvaus su jais susijusiuose mokymuose,
veliau organizuos jvairias veiklas vartotojams.

Lietuvos nacionaliné Martyno Mazvydo biblioteka taip pat administruoja valstybing biblioteky
kompiuterizavimo programa. 2019 m. pradzioje Vie$aja biblioteka pasieké trys nauji kompiuteriai
su programine jranga vartotojy kompiuteriy tinklui atnaujinti. Sis projektas yra testinis, tad nauja
technika Bibliotekg pasieks ir artimiausiais metais.

Biblioteka prenumeruoja duomeny bazes, esancias kompiuteriy tinkle ir kituose serveriuose (pvz.
OPAC, INFOLEX PRAKTIKA, Verslo zinios).

2019 metais Bibliotekoje pradétas darbas su RFID lankytojy aptarnavimo, savitarnos ir bibliotekos
fondy apsaugos sistema, integruota su LIBIS ir dirbanti su serveriu debesijoje. Kadangi tai yra
pilotinis projektas, galimi tam tikri darbo nesklandumai. Vartotojams pasiilytos papildomos
paslaugos: savitarnos jrenginiai, knygy grazinimo déz¢é su asmens ir knygy identifikavimu ir kt.
Naujajame Bibliotekos pastate siekta technologinio modernumo - jrengtas interaktyvus
infoterminalas, kuriame lankytojams pateikta visa aktuali informacija, saliy uzimtumo
registratoriai, interaktyvios lentos. Pagal §iuo metu jdiegta ir diegiamg informacing ir kompiuterine
sistemas, Biblioteka yra viena moderniausiy Salyje.




VIDINES APLINKOS ANALIZE

Teisiné bazé.

Bibliotekos kasdiené veikla grindziama Kretingos rajono savivaldybés tarybos sprendimais, mero
potvarkiais, administracijos direktoriaus jsakymais, Kretingos rajono savivaldybés tarybos 2007
m. balandzio 26 d. sprendimu Nr. T2-152 patvirtintais ,,Kretingos rajono savivaldybés M.
Valanciaus vieSosios bibliotekos nuostatais“ (su vélesniais pakeitimais).

Darbo tvarkg Bibliotekoje apibrézia ,Kretingos rajono savivaldybés M. Valanciaus vieSosios
bibliotekos vidaus darbo tvarkos taisyklés®.

Bibliotekos darbuotojy teisés ir pareigos nustatytos pareigybiy aprasuose.

Bibliotekos vartotojy aptarnavimg reglamentuoja ,,Naudojimosi Kretingos rajono savivaldybés M.
Valanciaus viesgja biblioteka taisyklés®.

Bibliotekoje ir jos filialuose mokamos paslaugos teikiamos vadovaujantis Kretingos rajono
savivaldybés tarybos 2014 m. spalio 30 d. sprendimo Nr. T2-302 ,Dé¢l Kretingos rajono
savivaldybés M. Valanciaus vieSosios bibliotekos teikiamy paslaugy kainy nustatymo® (su
vélesniais pakeitimais).

Vidiniai administravimo procesai Bibliotekoje ir filialuose organizuojama remiantis Bibliotekos
direktoriaus jsakymais.

Organizaciné struktura.

Biblioteka susideda ir VieSosios bibliotekos Kretingos mieste, Salanty miesto filialo ir 18 kaimy
filialy. Biblioteka turi 5 skyrius: Skaitytojy aptarnavimo, Dokumenty komplektavimo ir tvarkymo,
Krastotyros ir informacijos, Informaciniy technologijy ir viesinimo, Ukio.

Zmogiskieji istekliai.

Bibliotekoje dirba 50 darbuotojy, i$ kuriy 42 — profesionaliis bibliotekininkai. Su auksStuoju
iSsilavinimu dirba 24 darbuotojai, su aukStesniuoju — 21, su viduriniu — 5. Bibliotekoje dirba 7
kvalifikuoti specialistai ir 1 techninis darbuotojas. Bibliotekoje uztikrinamas nuolatinis darbuotojy
kompetencijy ugdymas, skatinamas tobuléjimas.

Planavimo sistema.

Bibliotekos veikla organizuojama vadovaujantis 3 mety laikotarpiui rengiamu strateginiu planu
bei metiniu veiklos planu. Organizacijos veiklos planai rengiami atsizvelgiant i Kretingos rajono
savivaldybés strateginius veiklos planus.

Finansiniai iStekliai ir materialiné bazé.

Kretingos rajono savivaldybés administracija 2019 m. patvirtino 735,6 tikst. eury Bibliotekos
biudZeta. Tai yra 11 proc. daugiau nei 2018 m. Taciau 2019 m. nurodyta biudzeto suma néra
galutiné: nuo mety pradzios Biblioteka pradéjo veikti naujame pastate ir iki $iol nezinomos
komunaliniy, rysiy ir kt. paslaugy iSlaidos, todél esant poreikiui, Bibliotekos biudzetas gali iSaugti.
Kasmet Bibliotekos biudzetas auga proporcingai didéjancioms paslaugy, inventoriaus, darbuotojy
darbo uzmokescio ir kity i§laidy sumoms.

Biblioteka teikia mokamas paslaugas, taCiau pastaraisiais metais surenkama vis maziau lésy (2018
ir 2017 m. po 1,7 tiikst. eury). Nuo 2019 m. pradéta teikti patalpy nuomos paslauga. Tikimasi, kad
patalpos bus nuomojamos aktyviai ir surenkamy 1éSy uz teikiamas mokamas paslaugas suma
iSaugs.

Biblioteka Kretingos mieste lankytojus nuo 2019 m. sausio ménesio vidurio pradéjo aptarnauti
specialiai Bibliotekai statytame pastate su visu bitinu inventoriumi, naujais baldais ir
technologijomis. Bibliotekos lankytojams ir darbuotojams salygos yra puikios.

Bibliotekos filialy materialiné baz¢ yra labai gera — renovuotos visy filialy patalpos, nupirkti nauji
baldai ir kitas biitinas inventorius. Laikui bégant, atsiras biitinybé atlikti kosmetinius remontus
tuose filialuose, kuriuose renovacijos darbai atlikti pirmiausia.

Vidaus kontrolés sistema ir apskaitos tinkamumas.

Bibliotekos personalo veiklos efektyvumas tikrinamas ataskaity sistema: kasmet skyriy vedéjai,
filialy darbuotojai rengia veiklos statistines ir tekstines ataskaitas, kurias pateikia vyresn.
metodininkei Lolitai Miezienei. I§ gauty duomeny parengiama VieSosios bibliotekos mety veiklos
ataskaita. Ataskaitose atsispindintys veiklos privalumai ir trikumai aptariami visuotiniame




darbuotojy susirinkime. Nuo 2019 m., siekiant veiklos efektyvumo, pradéti teikti ménesio veiklos
rodikliai, renginiy ir kt. veiklos apzvalga. Tikimasi, kad nauja sistema leis pastebéti veiklos klaidas
ir jas laiku taisyti. Remiantis ménesio veiklos ataskaitomis bus lengviau parengti metines statistines
ir tekstines ataskaitas.

Biblioteka savarankiSkai organizuoja turto ir finansiniy iStekliy apskaita, remiantis ,,Lietuvos
Respublikos buhalterinés apskaitos jstatymu® (2001 m. lapkri¢io 6 d., Nr. 1X-574) ir kitais
aktualiais teisés aktais. Apskaita vykdoma kompiuterizuotai, pasitelkiant buhalterinés apskaitos
programas. Finansiniy ir turto iStekliy tinkamas naudojimas periodiskai tikrinamas Kretingos
rajono savivaldybés Kontrolés ir audito tarnybos.

APLINKOS SSGG ANALIZE

STIPRYBES SILPNYBES

Bibliotekos poreikius atitinkantis naujas Ribotas vieSinimas (nevieSinamas fondo

pastatas Kretingos mieste. turinys, mokamos paslaugos ir kt., susitelkiama

Gera filialy infrastruktiira. ties renginiy viesinimu).

ISauges bibliotekos prestizas. Finansavimo stoka sistemingam darbuotojy

Sékminga ir novatoriska projektiné veikla. atlyginimo didinimui.

Novatoriski technologiniai procesai ir moderni | Finansavimo nebuvimas filialy kultarings,

jranga. edukacinés veiklos organizavimui.

Personalo lyderiai. Létas kompiuterinés technikos atnaujinimo

Patvaris bendradarbiavimo rysiai. procesas filialuose.

Lojaliis vartotojai. Menkas kai kuriy darbuotojy kompiuterinis
raStingumas.

Ryskus stagnacijos procesas kai kuriy filialy
kultiiringje, edukacinéje veikloje.

GALIMYBES GRESMES
Poreikiy tyrimai ir rezultatus atitinkanc¢iy Paslaugy vartotojy mazéjimas, ypac filialuose.
paslaugy kiirimas. Sunkumai randant perspektyviy darbuotojy dél
Viesinimo proceso tobulinimas. Salies mastu mazy atlyginimy.
Naujo projektinés veikos finansavimo $altiniy | Augantys darbuotojy kompetencijos
paieska (taip pat ir tarptautiniy). reikalavimai (dél naujy technologijy).
Tarptautiniy partneriy paieska. Darbuotojy nenoras mokytis, tobuléti.
Visuomenés jtrauktis j veiklas. Nesugebé¢jimas stabiliai iSlaikyti iSaugusio
Kluby, draugijy ir pan. steigimas prie Bibliotekos prestizo ir kultiirinés veiklos
Bibliotekos. kokybés.
Naujos tematikos, formos kultiirinés veiklos Per dideli visuomenés ir vietos valdzios
pasitla filialy lankytojams. lukesciai, susij¢ su Bibliotekos nauju pastatu ir
suaktyvéjusia veikla.
STRATEGINIAI POKYCIAI

2019-2021 mety laikotarpiu Biblioteka sieks jtvirtinti lyderiaujancios kultiiros jstaigos rajone
pozicija. Bibliotekos veikla numatoma orientuoti j informacinio ir kultlirinio vietos gyventojy
iSprusimo didinimg, skaitancios jaunosios bendruomenés kartos auginima, visy amziaus asmeny
kirybiskumo skatinimg. Bibliotekos naujasis pastatas turi biiti jveiklintas vietos bendruomenés
nariy, todél biitina Biblioteka pateikti, kaip socialinio, kultiirinio ir informacinio dialogo erdve. Ne
tik Bibliotekos centras Kretingoje, taCiau ir filialai bus skatinami laikytis paslaugy kokybés,
jvairovés ir atitikimo poreikiams bei laikmeciui standarto.

VERTYBES

Biblioteka vadovaujasi Siomis vertybémis:
atvirumas;

universalumas:

bendruomeniskumas;

lankstumas;

kokybé;




ktrybiskumas;
novatoriSkumas;
profesionalumas.

STRATEGINIAI TIKSLAI

1. Didinti Bibliotekos paslaugy prieinamuma, jvairove ir kokybe.

2. Ugdyti skaitancias ir kiirybiskas asmenybes.

3. Prisidéti prie Ziniy visuomenés kiirimo, skatinant informacinj ir kompiuterinj rastinguma,
nuolatinj mokymasi.

4. Gerinti Bibliotekos jvaizdj, pasitelkiant aukstg Bibliotekos organizacine kultiira, darbuotojy
profesionaluma.

STRATEGINIU TIKSLU PAGRINDIMAS IR UZDAVINIAI

Didinti Bibliotekos paslaugy prieinamuma, jvairove ir kokybe.

Siekdama atliepti modernios visuomenés poreikius, Biblioteka turi buti itin lanksti ir dinamiskai
keistis. Neuztenka teikti tik klasikines paslaugas Bibliotekos pastate. Biitina periodiskai analizuoti
vartotojy poreikius, pagal juos kurti naujas, tobulinti esamas paslaugas ir uztikrinti Bibliotekos
paslaugy pasiekiamuma kiekvienam interesantui. Kulttros, informaciniy paslaugy konkurencijos
lauke, Biblioteka turi iSsiskirti auksta aptarnavimo kultiira ir paslaugy kokybe.

Uzdaviniai:

1. Atlikti vartotojy poreikiy tyrimus.

2. Kurti naujas paslaugas ir tobulinti esamas.

3. Igyvendinti efektyvy vieSinima.

4. Vykdyti skaitmeninima.

5. ISnaudoti infrastruktiirg paslaugy prieinamumui gerinti.

6. Ugdyti personalo kompetencija.

Ugdyti skaitancias ir kiirybiSkas asmenybes.

Asmenybés kiirybiSkumas jvardijamas, kaip viena i§ patraukliausiy Siuolaikinés visuomenés nariy
savybiy. Skaitantis zZmogus itin svarbus Bibliotekai ne vien, kaip potencialus paslaugy vartotojas,
bet ir kaip ziniy visuomenés kiiréjas. Biblioteka turi visas galimybes dalyvauti skaitancios ir
kirybiskos visuomenés kirime, rengdama tinkamos tematikos renginius, pritraukdama ir
lavindama Zmones, kurdama tinkamg aplinka.

UZdaviniai:

1. Skatinti visy amziaus grupiy gyventojy skaityma.

2. Skatinti Bibliotekos paslaugy vartotojy kirybiskuma.

3. Kurti skaitymui patrauklig ir kiirybiSkuma skatinancig aplinka.

Prisidéti prie Ziniy visuomenés kiirimo, skatinant informacinj ir kompiuterinj rastinguma,
nuolatinji mokymasi.

Biblioteka yra tinkama vieta skatinti gyventojy informacinj ir kompiuterinj rastinguma. Tam turimi
zmogiskieji iStekliai, patirtis, priemonés. Tobuléjant technologijoms ir did¢jant informacijos
srautui, informacinio ir kompiuterinio rastingumo mokymo poreikis isliks ilgam. Biblioteka telkia
Jvairaus amziaus asmenis, kaupia jvairialyp¢ kokybiska informacijg, profesionaliai konsultuoja,
rengia Svietimo, edukacijos projektus, todel ji yra nuolatinj mokymasi skatinanti jstaiga.
Uzdaviniai:

1. Rengti kompiuterinio ir informacinio rastingumo mokymus.

2. Uztikrinti galimybe nuolatiniam mokymuisi, kaupiant kokybiska ir jvairy dokumenty fonda.

3. Rengti edukacinius ir §vietimo projektus.

Gerinti Bibliotekos jvaizdj, pasitelkiant aukStg Bibliotekos organizacine kultiira,
darbuotojy profesionalumag.

Kultiiros jstaigos pozityvus jvaizdis yra neatsicjama sékmingos veiklos dalis. Bibliotekai
persikrausCius | naujas patalpas, teikiant vis daugiau aktualiy paslaugy ir plétojant
bendradarbiavimo rysius, pavyko sustiprinti Bibliotekos, kaip reik§Smingos jstaigos jvaizdj. Esamo
jvaizdzio stabilumg gali uztikrinti Bibliotekos darbuotojy profesionalumas, kokybiskas
atstovavimas, auksta organizaciné kultiira.




UZdaviniai:

1. Ugdyti klienty aptarnavimo kultiirg.

2. Atstovauti Bibliotekos interesus Salies ir tarptautiniu lygmeniu, dalintis geraja patirtimi,
vieSinti veiklas.

3. Pristatyti personalui jstaigos vertybiy sistemg ir skatinti jos laikytis.




1. STRATEGINIS TIKSLAS. Didinti Bibliotekos paslaugy prieinamuma, jvairove ir kokybe.

Uzdaviniai Priemonés Vertinimo Rodiklis Rodiklis Rodiklis Lésy Lésy Lésy Uz rezultatus
kriterijus 2019 m. 2020 m. 2021 m. poreikis | poreikis | poreikis | atsakingas
2019 m. | 2020 m. | 2021 m.
(Eur) (Eur) (Eur)
Atlikti vartotojy | Vartotojy Bibliotekos 50 proc. 55 proc. 60 proc. 100 150 200 Vyresn.
poreikiy tyrimus | pasitenkinimo lankytojy teigiama teigiama teigiama metodininké
Bibliotekos nuomoné apie | jvertinimas | jvertinimas | jvertinimas Lolita
paslaugomis tyrimas | Bibliotekoje Mieziené
teikiamas
paslaugas
(proc.)
Vartotojy naujy Naujy Ivardintos 2 | Ivardintos | Ivardintos | 100 150 200
paslaugy poreikiy paslaugy naujos 3 naujos 2 naujos
tyrimas jvardijimas paslaugos paslaugos | paslaugos
(vnt.)
Kurti naujas Remiantis vartotojy | Pradéty teikti 1 1 1 500 700 1000 Bibliotekos ir
paslaugas ir poreikiais ir naujy paslaugy filialy
tobulinti esamas | Bibliotekos skaicius (vnt.) darbuotojai
galimybémis, kurti
naujas paslaugas
Remiantis vartotojy | Patobulinty 2 2 2 400 500 600
poreikiais, paslaugy
laikmecio skaicius (vnt.)
tendencijomis ir
Bibliotekos
galimybémis

tobulinti esamas
paslaugas




Igyvendinti Suintensyvinti Viesinty ISaugs 10 [Saugs 5 [Saugs 5 500 700 1000 Informaciniy
efektyvy vieSinimo procesg renginiy, proc. proc. proc. technologijy ir
vieSinima paslaugy ir kt. vieSinimo
skaicius (proc.) skyrius,
Skaitytojy
aptarnavimo
Atlikti tyrimag Parengty 5 5 0 200 200 0 skyrius
»Socialiniy medijy | iS§vady skaicius
taikymo veiklos (vnt.)
vieSinime
efektyvumas*
Ieskoti naujy Surasty naujy | 2 budai, 3 budai, 3 bidai, 300 500 700
viesinimo budy ir viesinimo biidy | 1 kanalas 1 kanalas | 1 kanalas
kanaly ir kanaly
skaicius (vnt.)
Vykdyti Atrinkti Suskaitmeninty | 5 50 50 100 1000 1200 Krastotyros ir
skaitmeninimg | skaitmeninimui dokumenty informacijos
tinkamus skaicius (vnt.) skyrius
dokumentus ir juos
suskaitmeninti
Sutvarkyti su Gauty leidimy | 1 1 1
skaitmeninimu skaicius (vnt.)
susijusius teisinius
santykius
Viesinti skaitmeninj | VieSinimo 2 10 15
turinj veiksmy
skaiCius (vnt.)
ISnaudoti Teikti paslaugas Lauko erdvése | 10 renginiy | 15 15 500 750 1000 Bibliotekos ir
infrastruktiira Bibliotekos ir filialy | vykusiy renginiy renginiy filialy
paslaugy lauko erdvése renginiy darbuotojai,
prieinamumui skaicius (vnt.) administracija

gerinti




Bibliotekos lauko Irengta vasaros | 1 zona prieziiira prieZziiira 10 000 1000 1500
erdvéje jrengti renginiy ir
vasaros renginiy ir | skaitymo zona
skaitymo zong (vnt.)
Rengti platesnio Bibliotekos 3 renginiai 3 renginiai | 3 renginiai | 600 700 800
masto renginius fojé surengtu
Bibliotekos fojé renginiy
skaiCius (vnt.)
Ugdyti Sudaryti salygas ir | Dalyvavusiy 20 25 25 400 500 600 Direktoré
personalo skatinti darbuotojus | darbuotojy darbuotojy darbuotojai | darbuotojai Biruté
kompetencija dalyvauti skaicius (vnt.) Karcauskiené,
iSvaziuojamuosiuose direktorés
kompetencijy pavaduotoja
ugdymo renginiuose Erika
Kazlauskiené,
vyresn.
Rengti Bibliotekoje | Surengty 3 renginiai, | 4 renginiai, | 4 renginiai, | 300 400 550 metodininké
darbuotojy renginiy 45 45 45 Lolita
kompetencijy skaiCius (vnt.) | darbuotojai | darbuotojai | darbuotojai Mieziené
ugdymo renginius ir dalyvavusiy
darbuotojy
skaiCius (vnt.)
LéSy 14000 7250 9350

poreikis i$
viso:




2. STRATEGINIS TIKSLAS. Ugdyti skaitancias ir kiirybiSkas asmenybes.

Uzdaviniai Priemonés Vertinimo Rodiklis Rodiklis Rodiklis Lésy Lésy Lésy Uz rezultatus
kriterijus 2019 m. 2020 m. 2021 m. poreikis | poreikis | poreikis | atsakingas
2019 2020 2021 m.
m. m. (Eur)
(Eur) (Eur)
Skatinti visy Parengti meting vaiky | Parengty ir 5 7 8 500 700 800 Skaitytojy
amziaus grupiy skaitymo skatinimo igyvendinty aptarnavimo
gyventojy programa ir ja skaitymo skyrius, filialy
skaityma igyvendinti skatinimo darbuotojai
priemoniy
skaicius (vnt.)
Parengti meting 5 7 8 500 700 800
jaunimo skaitymo
skatinimo programg ir
ja igyvendinti
Parengti meting 8 10 10 800 1000 1000
suaugusiyjy skaitymo
skatinimo programg ir
ja igyvendinti
Skatinti Rengti kurybiskumo | Renginiy 50 60 60 1000 1200 1200 Bibliotekos ir
Bibliotekos skatinimo renginius | skaiCius (vnt.) filialy
paslaugy Jvairaus amziaus darbuotojai
vartotojy asmenims
ktrybiskuma
Sudaryti salygas Vartotojy 5 7 10 100 150 250
vartotojams iSreikSti | inicijuoty
savo kiirybiskuma ktirybiskumo
skatinimo
renginiy

skaicius (vnt.)




Surengty
Rengti vartotojy parody, 3 5 7 50 100 150
kiirybos produkty pristatymy
parodas, pristatymus | skaiius (vnt.)
Kurti skaitymui | Sukurti patogias ir Skaitymo zony | 26 30 30 500 1500 2000 Bibliotekos ir
patrauklig ir tylias skaitymo skaicius (vnt.) filialy
kurybiskuma zonas patalpy viduje darbuotojai,
skatinancig ir iSoréje, jas administracija
aplinkg prizitiréti
Partipinti ir laisvai Priemoniy 22 25 27 500 700 900
leisti naudotis rinkiniy
kiirybinémis skaiCius
priemonémis
Lésy 3950 6050 7100
poreikis i$
viso:

3. STRATEGINIS TIKSLAS. Prisidéti prie Ziniy visuomenés kiirimo, skatinant informacinj ir kompiuterinj rastingumg, nuolatinj mokymgsi.

Uzdaviniai Priemonés Vertinimo Rodiklis Rodiklis Rodiklis Lésy Lésy Lésy Uz rezultatus
kriterijus 2019 m. 2020 m. 2021 m. poreikis poreikis poreikis atsakingas
2019 m. 2020 m. 2021 m.
(Eur) (Eur) (Eur)
Rengti Parengti vaiky | Parengty 1 programa, | 1 programa, | 1 programa, | 100 150 200 Bibliotekos ir
kompiuterinio | informacinio ir | programy 200 dalyviy | 200 dalyviy | 200 dalyviy filialy
ir kompiuterinio | skaicius ir darbuotojai
informacinio | rastingumo dalyviy
raStingumo ugdymo skaicius
mokymus (vnt.)




programa ir jg

jgyvendinti
Surengty 4 mokymai, | 5 mokymai, |5 mokymai, | 150 200 200

Rengti mokymy ir | 40 dalyviy | 50 dalyviy | 50 dalyviy

kompiuterinio | dalyviy

rastingumo skaiCius

grupinius (vnt.)

mokymus

suaugusiesiems

Suteikty 200 250 250 0 0 0

Teikti konsultacijy | konsultacijy | konsultacijy | konsultacijy

individualias skaiCius

informacinio ir | (vnt.)

kompiuterinio

rastingumo

konsultacijas

visy amziaus

grupiy

lankytojams
Uztikrinti Tirti vartotojy | Apklausty 500 500 500 0 0 0 Bibliotekos ir
galimybe mokymosi vartotojy vartotojy vartotojy vartotojy filialy
nuolatiniam | literatiiros skaicius darbuotojai
mokymuisi, poreikj (vnt.)
kaupiant
kokybiska ir
Jvairy Nuolat Isigyty 1400 vnt. 1500 vnt. 1500 vnt. 10000 12000 14000 Dokumenty
dokumenty atnaujinti dokumenty komplektavimo
fonda Sakinés skaiCius ir tvarkymo

literatiiros (vnt.) skyrius

fonda
Rengti Rengti Igyvendinty | 8 projektai | 9 projektai | 9 projektai | 4000 4500 4500 Bibliotekos ir
edukacinius ir | edukacinius projekty filialy

projektus ir darbuotojai




Svietimo juos skaiCius
projektus jgyvendinti (vnt.)
Dalyvauti 5renginiai | 5 renginiai | 6 renginiai | 2500 2500 3000
Salies ir rajono | Minéty
neformaliojo programy
Svietimo pagrindu
skatinimo, surengty
suaugusiyjy renginiy,
Svietimo, mokymuy,
mokymosi visg | seminary
gyvenima skaiCius
skatinimo (vnt.)
programose
Lésy 12750 14350 15900
poreikis i§
viso:

4. STRATEGINIS TIKSLAS. Gerinti Bibliotekos jvaizdj, pasitelkiant auksta Bibliotekos organizacine kultiira, darbuotojy profesionaluma.

Uzdaviniai | Priemonés Vertinimo Rodiklis Rodiklis Rodiklis Lésy Lésy Lésy Uz rezultatus
kriterijus 2019 m. 2020 m. 2021 m. poreikis poreikis poreikis atsakingas
2019 m. 2020 m. 2021 m.
(Eur) (Eur) (Eur)
Ugdyti Stebéti ir Negatyviy ir | Negatyviy Negatyviy Negatyviy 0 0 0 Direktoré
klienty analizuoti pozityviy 20, 15, 10, Biruté
aptarnavimo | klienty atsiliepimy | pozityviy pozityviy pozityviy Karcauskiené,
kultiirg atsiliepimus skaiCius 100 150 200 direktores
apie (vnt.) pavaduotoja
Bibliotekos Erika
darbuotojy Kazlauskiene,
aptarnavimo vyresn.
kultiirg metodininké




Lolita

Mieziené
Rengti Mokymy I mokymai | 1 mokymai |1 mokymai | 200 300 300
darbuotojams | skaiCius
mokymus apie | (vnt.)
organizacijos
aptarnavimo
kultura,
aprangos
koda, kritiniy
situacijy
valdyma
Motyvuoti Motyvaciniy | 2 iSvykos, 2 | 2 iSvykos, 2 | 2 iSvykos, 3 | 5000 7000 10000
darbuotojus priemoniy kitos kitos kitos
nuolat skaicius priemonés priemones priemongs
atnaujinti (profesinés
zinias ir iSvykos |
profesionaliai | Salies ir
teikti uzsienio
paslaugas kulttros
objektus,
vienkartiniai
piniginiai
priedai,
aukStas
veiklos
vertinimas ir
kt.) (vnt.)
Atstovauti Bibliotekos Surengty 2 3 3 200 300 300 Bibliotekos ir
Bibliotekos | veikla pristatymy | pristatymai | pristatymai | pristatymai filialy
interesus pristatyti skaiCius darbuotojai
Salies ir Salies ir (vnt.)
tarptautiniu | tarptautiniuose
lygmeniu, renginiuose




dalintis

geraja Interesantams | Surengty 120 80 60 1200 800 600
patirtimi, rengti ekskursijy
vieSinti ekskursijas po | skaicius
veiklas Biblioteka ir (vnt.)

filialus,

pristatyti

veiklg ir

gerajq patirtj

Intensyviai Paskelbty 700 800 800 500 600 700

vieSinti pranesimy

Bibliotekos skaiCius

veiklas, (vnt.)

pasiekimus,

ateities planus
Pristatyti Susirinkimy, | Susirinkimy | 2 2 2 0 0 0 Direktore
personalui individualiy ir pokalbiy | susirinkimai, | susirinkimai, | susirinkimai, Biruté
jstaigos pokalbiy metu | skaicius 50 pokalbiy | 50 pokalbiy | 50 pokalbiy Karcauskiené,
vertybiy darbuotojams | (vnt.) direktorés
sistemg ir pristatyti, pavaduotoja
skatinti jos | periodiskai Erika
laikytis priminti Kazlauskiene,

Bibliotekos vyresn.

vertybes metodininké

Lolita
Mieziené

Atlikti Analiziy 1 1 1 0 0 0

kolektyvine ir | skaiCius kolektyviné | kolektyvin¢ | kolektyviné

personaling (vnt.) analizé, 50 | analiz¢, 50 | analize, 50

darbuotojy personaliniy | personaliniy | personaliniy

veiklos

analize,

atitikima

vertybéms,

laiku




koreguoti
neatitikimus

Lésy 7100 9000 11900
poreikis i
viso:

Kretingos rajono savivaldybés M. Valanciaus vieSosios bibliotekos 2019-2021 mety strateginj plang parenge direktorés pavaduotoja
Erika Kazlauskiené









