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KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBES M. VALANCIAUS VIESOJI BIBLIOTEKOS

DIREKTORES BIRUTES KARCAUSKIENES

2023 METU UZDUOTYS, SIEKTINI REZULTATAI IR JU VERTINIMO RODIKLIAI

Einamyjy mety veiklos
uzduotys / einamyjy mety

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir Kkiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas /

uZduotys institucijos vadovas ar jo
jgaliotas asmuo vertins, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)
1. Dalyvauti Lietuvos ir | Jrengtas  prie  Bibliotekos | Kiekybiniai rodikliai:

Norvegijos tarptautiniame
projekte ,,Inovatyviis Lietuvos
biblioteky skaitymo skatinimo
sprendimai vaiky ir jaunimo
socialiniy santykiy kiirimui su
aplinka® ir uztikrinti sklandy jo
jgyvendinimg Kretingoje: prie
Bibliotekos organizuoti
knygomato su knygy iSdavimo-
grazinimo funkcija jrengimag ir
veikima, koordinuoti edukacijy
vedimo,  projekto  Zaidimy
veikly, vieSinimo procesus ir
vykdyti kitus jsipareigojimus.

knygomatas su knygy iSdavimo-
grazinimo funkcija, vykdytos
edukacijos, projekto Zaidimy
veiklos, vieSinimas ir jvykdyti
kiti jsipareigojimai.

— jrengtas prie Bibliotekos 1
knygomatas su knygy iSdavimo-
grazinimo funkcija;

— jvykdyti kiti jsipareigojimai.

Kokybiniai rodikliai:
— pagerintas  vartotojy  (5-8
klasiy moksleiviy)

aptarnavimas.
Laikas — iki 2023 m. gruodzio 31
d.

2 Atlikti Baubliy filialo | Atliktas Baubliy filialo | Kiekybiniai rodikliai:

dokumenty fondo  (knygy) | dokumenty  fondo  (knygy) | — patikrintas 7959 egz. Baubliy

patikrinimg ir perdavima. patikrinimas ir perdavimas. filialo dokumenty fondas.
Kokybiniai rodikliai:
— tinkamai parengti Baubliy
filialo dokumenty fondo (knygy)
patikrinimo ir perdavimo aktai.
Laikas — iki 2023 m. gruodzio 31
d.

3. Riipintis darbuotojy | Stiprinti darbuotojy | Kiekybiniai rodikliai:

profesionalumu ir darbo | kompetencijas bibliotekinés | — suorganizuoti 2 mokymai,

motyvacija, tobulinti  savo | veiklos kokybés, informaciniy | — dalyvauta 2 mokymuose;

profesing kompetencija.

technologijy, vartotojy mokymo
bei  konsultavimo, paslaugy
teikimo jvairaus amziaus ir
socialinés padéties gyventojams
srityse, didinti pasitikéjimag savo

darbuotojy skatinimo priemoniy
skaiCius — 1.
Kokybiniai rodikliai:




profesija.

Suorganizuoti darbuotojams 2
mokymai, dalyvauta °
mokymuose, kuriy tikslas — kelti
kvalifikacijg, pasinaudoti gergja
patirtimi, sustiprinti motyvacija

— jgyta aukstesniy kvalifikaciniy
kompetencijy, gerosios patirties,
sustiprinta motyvacija.

Laikas — iki 2023 m. gruodzio 31
d.

Siuolaikisky
pricinamumg  visiems
gyventojams.

paslaugy
rajono

kiirybiskai dirbti.
4. Sukurti mobilia VieSosios | Pagerintas vartotojy poreikius ir | Kiekybiniai rodikliai:
bibliotekos darbuotojy | prioritetus atitinkanciy | — suorganizuoti 5
komanda, stiprinancig VieSosios | kokybisky mobiliy paslaugy | i§vaziuojamieji  renginiai  /
bibliotekos filialy darbg | teikimas, panaudojant VieSosios | edukaciniai uzsiémimai, sutelkta
kultdros, S$vietimo, edukacijy | bibliotekos specialisty | 50 dalyviy.
srityje, koordinuoti jos veikla. potenciala, uztikrinant moderniy Kokybiniai rodikliai:

—pagerinta bibliotekos teikiamy
paslaugy kokybe filialuose ir uz
bibliotekos riby.

Laikas — iki 2023 m. gruodzio 31
d.

RIZIKA, KURIAI
NEJVYKDYTOS
(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)

Kokios aplinkybeés gali turéti jtakos Sioms uzduotims nejvykdyti?
1. Zmogiskieji faktoriai, negautas finansavimas.

2. Zmogiskieji faktoriai, negautas finansavimas.

3. Zmogiskieji faktoriai, negautas finansavimas.

4. Zmogiskieji faktoriai, negautas finansavimas.

ESANT NUSTATYTOS METINES VEIKLOS UZDUOTYS GALI BUTI




