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KRETINGOS RAJONO SAYIVALDYBES M. VALANdIAUS VIESOSIOS BIBLIOTEKOS
LYGIV GALIMYBIV POLITIKOS IR JOS IGYVENDINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kretingos rajono savivaldybes M. Valandiaus vie5osios bibliotekos lygiq galimybiq
politikos ir jos igyvendinimo tvarkos apra5as (toliau - Apra5as) nustato lygiq galimybiq politikos
igyvendinimo ir vykdymo prieZilros principq igyvendinimo priemones Kretingos rajono
savivaldybes M. Valandiaus vieSojoje bibliotekoje (toliau - Biblioteka) bei Siq priemoniq
igyvendinimo tvark4.

2. Apra5e vartojamos s4vokos atitinka Lietuvos Respublikos lygig galimybiq istatyme ir
Lietuvos Respublikos moterq ir vyrq lygiq galimybiq istatyme apibreLtas s4vokas.

3. Apra5o nuostatos taikomos visiems Bibliotekos darbuotojams, dirbantiems pagal darbo
sutartis (toliau - darbuotojai).

II SKYRIUS
LYGIV GALIMYBIV POLITIKOS IGYVENDINIMO PRINCIPAI

4. Biblioteka uZtikrina darbuotojq lygias galimybes ir netoleruoja diskriminacijos visose
savo veiklos srityse.

5. Biblioteka organizuoja darb4 taip, kad jos darbuotojq kolektyve bUtq atstovaujamos
visos visuomenes grupes ir kiekvienas darbuotojas jaustqsi gerbiamas bei galetq visi5kai panaudoti
savo gebejimus.

6. Biblioteka kuria toki4 aplink4, kurioje bltq pripaZistami ir vertinami visq jos
darbuotojq individualls skirtumai ir jq indelis. Kiekvienas darbuotojas turi teisg dirbti tokioje
aplinkoje, kurioje bfitq skatinamas geranori5kumas, savitarpio pasitikejimas, pagarba kiekvieno
asmens orumui.

7. Bibliotekoje kuriama itraukianti, darbinga ir ivairovg puoselejanti atmosfera.
Darbuotojai neturi diskriminuoti, priekabiauti, tydiotis ar g4sdinti kitq darbuotojq del jq lyties, rasds,

tautybes, kalbos, kilmes, socialines padeties, tikejimo, isitikinimq ar paZilrq, amZiaus, lyines
orientacijos, negalios, etninds priklausomybes, religijos, o Sie neturi jq persekioti ar imtis kitq
poveikio priemoniq prieS tokius darbuotojus, kurie pateikia nepagristus itarimus.

8. Priemimas i darb4, darbo uZmokestis, taikomos lengvatos, darbo vertinimas, atleidimas

i5 darbo, darbuotojq darbo s4lygos, suteikiant galimybes tobulinti kvalifikacij4, siekti profesinio
tobulejimo, persikvalifikuoti, igyti praktines darbo patirties ir kiti darbo organizavimo aspektai yra
nustatomi siekiant sudaryti lygias galimybes ir padeti darbuotojams derinti darb4, asmenini gyvenim4
ir vykdyti Seiminius isipareigoj imus.

9. Kiekvienas darbuotojas, nepriklausomai nuo jo lyties, rasds, tautybes, pilietybes,
kalbos, kilmes, socialines padeties, tikejimo, isitikinimq ar paLiin4, amZiaus, lytines orientacijos,

negalios, sveikatos bfikles, etnines priklausomybes, narystes politineje partrjoje ar asociacijoje,

religijos, Seimines ar santuokines padeties turi teisg uZ darb4 Bibliotekoje gauti atlyginim4, kuris
priklauso nuo atliekamq funkcijq, darbo kokybes, profesiniq ir dalykiniq sugebejimq, bet ne nuo

darbuotojui bldingq poZymiq, nesusijusiq su atliekamu darbu.
10. Bibliotekoje nustatyti diskriminacijos atvejai nedelsiant perduodami tirti Lygi,t

galimybiq kontrolieriaus tarnybai ar kitoms kompetentingoms institucijoms.
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1L Visi darbuotojai privalo laikytis Sio ApraSo, kad bltq uZtikrintos lygios galimybes ir
iSvengta diskriminacij os.

t2. Sio Apra5o principq paZeidimas laikomas darbo pareigq paZeidimu. UZ tokius
paZeidimus taikoma atsakomybd, numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir (ar) Lietuvos
Respublikos valstybes tarnybos istatyme.

III SKYRIUS
LYGIV GALIMYBTV POLTTTKOS PRTNCTPV IGYVENDTNTMO UzrmnrNrMo

PRIEMONES

13. Biblioteka, neatsiZvelgdama idarbuotojo lyti, rasE, tautybg, pilietybg, kalb4, kilmg,
socialing padeti, tikejim4, isitikinimus ar paZiflras, amLiq, lyting orientacijq, negali4, etning
priklausomybg, religij 4, taip pat i tai, kad darbuotojas naudojasi ar naudojosi Lietuvos Respublikos
darbo kodekse numatltomis teisemis, ar kitus istatymuose numatytus pagrindus, igyvendina lygiq
galimybiq principus:

13.1. priimant idarb4 taiko vienodus atrankos kriterijus ir s4lygas, i5skyrus istatymq
nustatytus apribojimus del amZiaus, reikalavimo moketi valstybing kalb4 ir istatymq nustatytas del
pilietybes taikomas skirtingas teises, taip pat i5skyrus atvejus, kai del konkrediq profesines veiklos
r[Siq pob[dLio arba del jq vykdymo sqlygq tam tikra Zmogaus savybe yra esminis ir lemiamas
profesinis reikalavimas, o Sis tikslas yra teisetas ir reikalavimas yra proporcingas;

13.2. sudaro vienodas darbo sqlygas, vienodai saugiE ir sveik4 darbo aplinkq reikalingoms
darbo funkcijoms atlikti, suteikia darbui atlikti reikalingas darbo priemones bei apsaugos priemones,
priklausomai nuo veiklos pobfldZio, sudaro galimybes tureti lanksdias darbo sElygas bei teikia
vienodas lengvatas;

I 3 .3 . sudaro vienodas galimybes tobuleti darbe, kelti kvalifikacij 4, persikvalifikuoti, igyti
praktines darbo patirties, dalyvauti ugdymo programose, atskleisti profesini bei dalykinipotencial4 ir
vystyti karjer4, paremtq profesinemis kompetencijomis, patirtimi bei gebejimais;

13.4. taiko vienodus darbuotojq veiklos vertinimo kriterijus bei proced[ras;
13.5. taiko vienodus atleidimo i5 darbo kriterijus;
13.6. uL toki pati ir vienodos vertes darbq moka vienod4 darbo uZmokesti;
13.7. uZtikrina, kad darbuotojai darbo vietoje nepatirtq diskriminacijos, priekabiavimo,

seksual inio priekabiavimo ir nebltq duodami nurodymai diskriminuoti;
13.8. imasi priemoniq, kad neigaliesiems b[tq sudarl.tos s4lygos dirbti, siekti karjeros

arba mokytis, iskaitant tinkam4 darbo s4lygq sudarym4, jeigu del tokiq priemoniq nebus
neproporcingai apsunkinamos Bibliotekos kaip darbdavio pareigos.

14. Biblioteka, atlikdama jai priskirtas funkcijas, teikdama istatymq numatytas

administracines paslaugas, administruodama vieSqjq paslaugq teikim4 ir atlikdama vidaus

administravim4, pagal kompetencijq:
14.1. uZtikrina, kad visuose galiojandiuose Bibliotekos teises aktuose bei naujai

rengiamuose teises aktuose bfltrl itvirtintos lygios teises ir galimybes nepaisant lyties, rases, tautybes,
pilietybes, kalbos, kilmes, socialines padeties, tikejimo, isitikinimq ar paiiunq, amZiaus, lytines
orientacijos, negalios, etnines priklausomybes, religijos;

14.2. rengia, tvirtina ir igyvendina priemones, skirtas lygioms galimybems uZtikrinti
nepaisant lyties, rases, tautybes, pilietybes, kalbos, kilmes, socialines padeties, tikejimo, isitikinimq
ar paZilrq, amZiaus, lytines orientacijos, negalios, etnines priklausomybes, religijos;

IV SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS PRIEMONIU IGYVENDINIMAS DARBO SANTYKIU

SRITYJE

15. Biblioteka, igyvendindama lygiq galimybiq politikos priemones, neatsiZvelgdama i
lyti, rasg, tautybg, pilietybE, kalb4, kilmg, socialing padeti, tikejim4, isitikinimus ar palifuas, amZiq,
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lyting orientacijq, negaliq, etning priklausomybg, religij q,taip pat i tai, kad darbuotojas naudojasi ar
naudojosi Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatytomis teisemis, ar kitus istatymuose
numatytus pagrindus:

15.1. priimdama idarb4 vertina tik pretendento dirbti Bibliotekoje asmens gebejimus ir
kval i fi kacij q p agal konlrediam darbui nustatytus reikalavimus ;

15.2. uLtrkrina, kad skelbimuose apie laisvas darbo vietas nurodomi reikalavimai, susijE
su darbo funkcijai atlikti reikalingomis kompetencijomis, patirtimi ir gebejimais, draudZia nurodyti
reikalavimus, suteikiandius pirmenybg lyties, rasds, tautybes, pilietybes, kalbos, kilmes, socialines
padeties, tikejimo, isitikinimq ar paZiDrq, amZiaus, lyines orientacijos, negalios, etnines
priklausomybes, religijos, ketinimo turdti vaik4, iSskyrus istatymq nustatytas del pilietybes taikomas
skirtingas teises, taip pat iSskyrus atvejus, kai del konkrediq profesines veiklos rfiSiq pobfidZio arba
del jq vykdymo s4lygq tam tikra Zmogaus savybe yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o
Sis tikslas yra teisetas ir reikalavimas yra proporcingas;

15.3. uZtikrina, kad visi darbo pokalbio (konkurso, atrankos) metu keliami reikalavimai
ir klausimai turi blti susijg tik su pretendento tinkamumu atlikti darbo funkcij4, jo kompetencija,
profesionalumu, patirtimi, dalykinemis savybemis ir kitais pana5iais kriterij ais;

i5.4. uZtikrina, kad visi klausimai, uZduodami pretendentams ilaisvas pareigas, turi briti
susijg su konkurso atrankos kriterijais ir dalykinemis pretendento savybemis. DraudZiama i5
pretendento reikalauti informacijos, nesusijusios su atrankos kiterijais ir tiesioginiu darbo funkcijos
atlikimu, uZduoti klausimus apie pretendento lyti, amZiq, lyting orientacijq, socialing padeti, turim4
neigalum4, rasg ar etning priklausomybg, religij4, isitikinimus ar tikejim4, pretendento vaidmeni
namuose ar Seimoje, pretendento ketinim4 tureti vaikq;

15.5. uZtikrina, kad neigaliems pretendentams, kurie tai nurodys kreipdamiesi del laisvos
darbo vietos Administracijoje, bltq sudaromos atitinkamos sElygos konkurso metu (pvz., tinkamai
pritaikytos patalpos), jeigu del tokiq priemoniq nebus neproporcingai apsunkinamos Bibliotekos kaip
darbdavio pareigos;

15.6. uZtihina, kad, nepaisant darbuotojq uZimamq pareigq ar statuso, kiekvienam
darbuotojui bUtq sudaroma sveika ir saugi darbo aplinka darbo funkcijoms atlikti ir suteikiamos
darbui atlikti reikalingos priemones bei turtas;

15.7. sudaro neigaliems darbuotojams tinkamas darbo s4lygas: pritaiko pagal jq poreikius
darbo vietas, aprlpina reikiamomis darbo priemonemis, jeigu del tokiq poreikiq ar priemoniq nebus
neproporcingai apsunkinamos Bibliotekos kaip darbdavio pareigos;

15.8. uZtikrina, kad Bibliotekos vidaus tvarkos taisykles bei kiti teises aktai, nustatantys

Bibliotekos bendras taisykles ar darbo organizavim4, nustatytq vienodas darbo sqlygas visiems

darbuotojams;
15.9. taiko vienodas lankstaus darbo laiko reZimo priemones abiejq lydiq atstovams:

nuotolinio darbo, individualaus darbo laiko grafiko, dalinio darbo laiko susitarimo ir kitas priemones;
15.10. uZtikrina, kad darbuotojai del jiems priimtq sprendimq del darbo laiko trukmes,

darbo valandq, lankstaus darbo, privalomq arba papildomq atostogq, nuotolinio darbo ir kt. nebltq
diskriminuojami ar nepatirtq maliau palankaus poZilrio, padidinant darbo uZduodiq na5t4, darant

spaudim4, nuolatinius patikinimus, diskriminuojant tolimesneje karjeroje, darbineje veikloje ir
panaSiai bei uZtikrina, kad darbuotojq darbo santykiai Bibliotekos kaip darbdavio valia negali blti
nutraukti del to, kad darbuotojas naudojasi ar naudojosi jam teises aktais numaty'tomis garantijomis;

15.1 1 . uZtikrina, kad, jeigu darbuotojams teikiamos lengvatos, tai jos teikiamos visiems

Sias lengvatas galintiems ir norintiems gauti darbuotojams;
15.12. skatina abiejq lydiq atstovus naudotis papildomomis lengvatomis: skleidZia

informacij4 apie teisg vyrams ir moterims pasinaudoti socialinemis garantijomis, sudaro lankstesnes

galimybes derinti darbo ir Seimos isipareigojimus, skatina abiejq lydiq darbuotojus, turindius vaikq,

naudotis teises aktuose ir darbovieteje nustatytomis lengvatomis, informuodama juos apie lengvatq

suteikimo tvark4;
15.13. uztikrina galimybg mokytis, ugdyti savo gebejimus, kelti kvalifikacij4, siekti

profesinio mokymo, persikvalifikuoti, igyti praktinio darbo patirties;
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15.14. metini ar kito periodo darbuotojq darbo rezultatq vertinim4 atlieka vadovaudamasi
teises aktuose nustatytais reikalavimais ir taiko vienodus objektyvius, su darbo funkcijomis susijusius
kriterijus visiems darbuotojams, neatsiZvelgiant ijrl l)4i, rasg, tautybg, pilietybg, kalb4, kilmE, socialing
padeti, tikejimq, isitikinimus ar paZi[ras, amLh4, ll.ting orientacij4, negali4, etning priklausomybg,
religij4 ar kitas aplinkybes, kurios nera susijusios su darbuotojo profesija, darbo pareigq vykdymu,
profesiniais pasiekimais ar asmeniniais darbo rezultatais;

15.15. tvirtina darbuotojq, dirbandiq pagal darbo sutartis, darbo apmokejimo sistem4;
15.16. uZtikina, kad nustatant darbo uZmokesti konkretiems darbuotojams vadovaujamasi

kriterijais, susijusiais su darbuotojo kvalifikacija, asmens gebejimais, darbuotojui tenkandios
atsakomybes laipsniu, atliekamq darbq pobldZiu, atliekamo darbo kokybe, pasiektais rezultatais ir
kitais objektyviais kriterijais, kurie yra nustatyti Bibliotekos direktoriaus tvirtiname darbuotojq,
dirbandiq pagal darbo sutartis, darbo apmokejimo sistemos apra5e. Nustatant darbo uZmokestl
neatsiZvelgiama i darbuotojo lyti, rasg, tautybg, pilietybg, kalb4, kilmg, socialing padeti, tikejim4,
isitikinimus ar paZiflras, amZir4,lying orientacij4, negali4, etning priklausomybg, religij4 ar kitus
pagrindus.

15.17. uZtikrina, kad visiems darbuotojams uZ t4 pati ar lygiaverti darb4 privalo bUti
mokamas toks pats atlyginimas neatsiZvelgiant j darbuotojo lyti, amiit4,lying orientacij4, socialing
padeti, negali4, rasg ar etning priklausomybg, religij4, isitikinimus ar tikejim4, ketinim4 tureti vaik4
(vaikq). Toks pats darbas rei5kia atlikim4 darbo veiklos, kuri pagal objektyvius kriterijus vienoda ar
panaSi i kit4 darbo veikl4 tiek, kad abu darbuotojai gali blti sukeisti vietomis be didesniq Bibliotekos
kaip darbdavio s4naudq. Lygiavertis darbas rei5kia, kad jis pagal objektyvius kriterijus yra ne

maZesnes kvalifikacijos ir ne maliau reik5mingas Bibliotekai kaip darbdaviui siekiant savo veiklos
tikslq negu kitas palyginamasis darbas;

15.18. uZtikdna, kad kriterijai, kuriais vadovaujamasi atrenkant kandidatus
paauk5tinimui, susijg iSimtinai tik su asmens gebejimais, atliekamo darbo kokybe ir asmeniniais
pasiekimais profesineje srityje: nd vienas darbuotojas negali blti diskriminuojamas del lyties, rasds,

tautybes, kalbos, kilmes, socialines padeties, tikejimo, isitikinimq ar paLiin4, amZiaus, lyines
orientacijos, negalios, etnines priklausomybes, religijos, ketinimE tureti vaikE (vaikq);

15.19. uZtikrina, kad darbuotojams, besinaudojantiems Darbo kodekse, kituose teises

aktuose numatytomis garantijomis (pvz., naudojasi ar naudojosi ne visu darbo laiku, nuotoliniu darbu,

lanksdiu darbo grafiku, atostogomis ir kt.) bltq uZtikrintos jq lygios galimybes darbe, tai yra, kad
tokie darbuotojai nebfltq del to diskriminuojami ar nepatirtq maLiau palankaus poZitirio, padidinant
darbo uZduodiq naSt4, darant spaudim4, nuolatinius patikrinimus, diskriminuojant tolimesneje
karjeroje, darbineje veikloje ir panaSiai;

15.20. uZtikdna, kad atleidZiant i5 darbo butq vadovaujamasi vienodais atleidimo i5 darbo

kriterijais, i5skyrus atvejus, kai tai tiesiogiai susijg su Darbo kodekse ar kituose teises aktuose

numatytq garantijq taikymu darbuotojui;
15.21. uZtikrina, kad darbuotojq darbo santykiai Bibliotekos kaip darbdavio valia negali

blti nutraukti del to, kad darbuotojas naudojasi ar naudojosi jam teises aktais numatytomis
garantijomis;

15.22. uZtikrina darbuotojq mokymus, kurie:
15.22.1. gerina darbuotojq supratim4 apie diskriminacijos ir i5ankstiniq nuostatq,

susijusiq su lytimi, rase, tautybe, kalba, kilme, socialine padetimi, tikejimu, isitikinimais ar

paZilromis, amZiumi, lytine orientacija, negalia, etnine priklausomybe, religija, paplitim4 ir
kenksmingumE;

15.22.2. supaZindina darbuotojus su diskriminacijos tiesiogine ir netiesiogine prigimtimi

ir s4lygomis, kada ji gali atsirasti ir kaip jos galima iSvengti;

15.22.3. supaZindina darbuotojus su galiojandiais teises aktais bei jq taikymu lygiq
galimybiq srityje;

15.22,4. padeda darbuotojq tiesioginiams vadovams ir darbuotojams elgtis taip, kad butq

iSvengta lygiq galimybiq politikos ir teisds aktq paZeidimq, taip pat suteiks Ziniq konfliktq sprendimo

srityje.
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15.23. paskiria Bibliotekos darbuotoj4 - atsaking4 asmeni lygiq galimybiq politikos
f gyvendinimui (toliau - Atsakingas darbuotoj as).

15.24. sudaro nuolatinq komisij4 i5 ne maZiau kaip 3 nariq lygiq galimybiq paZeidimams,
skundams tirti (oliau - Komisija).

15.25, kiekvienais metais tvirtina ir igyvendina Kretingos rajono savivaldybes M.
Valandiaus vieSosios bibliotekos lygiq galimybiq plan4.

V SKYRIUS
SKUNDU DEL LYGIV GALIMYBIU PAZEIDIMO TEIKIMO IR NAGRINEJIMO

TVARKA

16. Apie diskriminavimo, nurodymo diskriminuoti ir kitus lygiq galimybiq paZeidimus
darbuotojai wba Pretendentai gali prane5ti Atsakingam asmeniui elektroniniu paStu:

lygiosgalimybes@kretvb.lt pateikdami uZpildyt4 nustatytos formos (Apra5o priedas) skund4,
kuriame turi bUti nurodyti i5sam[s paai5kinimai apie patirtqlygiq galimybiq paZeidim4, prideti turimi
irodymai. Darbuotojai ar pretendentai, kurie mano, kad jq lygios galimybes paLeidZiamos ar yra
diskriminuojami, turi galimybg apie tai anonimi5kai prane5ti.

17. Skund4 rekomenduojama pateikti per kiek imanoma trumpiausi4 laik4 nuo
skundZiamq veiksmq padarymo ar paai5kejimo dienos.

18. Visi gauti skundai registruojami nevieSame registre bei nagrinejami.
19. Informacija apie toki skund4 laikoma konfidencialia ir negali bfiti pavie5inta

asmenims, kurie nera susijg su galimu paZeidimu ar jo tyrimu.
20. Lygiq galimybiq paZeidimq Bibliotekoje nagrinejimo proced[ra:
20.1. lygiq galimybiq paZeidimq Bibliotekoje atveji nagrineti pradedama gavus raSyting

informacij4.
20.2. Atsakingas asmuo, gavgs skund4 apie galim4 lygirl galimybiq paieidimq

Bibliotekoje ivertina, ar pakankamai ai5ki prane5ime pateikta informacija, jeigu reikia, patikslina
skunde nurodyto atvejo aplinkybes ir per imanomai trumpiausi4laik4, bet ne veliau kaip kit4 darbo
dien4 nuo informacijos gavimo dienos, privalo imtis priemoniq, kad atvejis bfltq i5tirtas ir informuoja
apie ji Bibliotekos direktoriq;

20.3. skund4 pateikusio asmens praSymu skundas apie galimq lygiq galimybiq paZeidim4
Bibliotekoje gali bfiti nagrinejamas Bibliotekos direktoriui i5klausant abi skundo Salis ir priimant
sprendimq Saliq bendru sutarimu. Jeigu Saliq versijos skiriasi ir bendras sutarimas nepasiekiamas per
3 darbo dienas nuo prane5imo pateikimo dienos, Bibliotekos direktorius perduoda skund4 Komisijai
atvejui iStirti;

20.4. Komisijos pirmininkas, gavgs pranesimq apie galimq lygiq galimybiq paZeidim4
Bibliotekoje, ne veliau kaip per 2 darbo dienas organizuoja Komisijos posedi ir su prane5imo turiniu
supaZindina jos narius;

20.5. Komisijai nagrinejant galimo lygiq galimybiq paZeidimo atveji, saugomas skundo

Saliq ir su skundo nagrinejimu susijusiq trediqjq asmenr+ privatumas ir konfidencialumas. Komisijos
nariai, prie5 pradedami darb4, privalo pasiraSyti duomenq konfidencialumo deklaracijq;

20.6. Komisija, iStyrusi aplinkybes, suraSo motyvuot4 iSvad4, kuri yra rekomendacinio
pob[dZio, ir j4 pateikia Bibliotekos direktoriui;

20.7. jeigu Komisija, i5tyrusi aplinkybes, nustato, kad buvo paZeistos lygios galimybes ir
(ar) Bibliotekai nera galimybes iSsprgsti gindo pagal savo kompetencijq, skundas privalo b[ti
perduodamas tirti lygiq galimybiq kontrolieriui;

20.8. jeigu motyvuotoje i5vadoje nurodya, kad lygiq galimybiq paZeidimo Bibliotekoje
atvejis nenustatytas (prane5ime nurodytos aplinkybes nepasitvirtino), Komisija si[lo Bibliotekos
direktoriui prane5im4 del lygiq galimybiq paZeidimo Bibliotekoje pripaZinti kaip nepagristq;

20.9. Bibliotekos direktorius, ivertings motyvuotoje i5vadoje pateikt4 informacij4,
priima sprendimq del tolimesniq veiksmq ir (ar) priemoniq taikymo ir apie priimt4 sprendim4

informuoja skund4 pateikusi Darbuotoj4 ne veliau kaip per 5 darbo dienas nuo motyvuotos i5vados
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gavimo dienos.
21. Komisijos posedZiai yra uZdari.
22. Komisijos posedZius protokoluoja ir su Komisijos veikla susijusius dokumentus

registruoj a Atsakingas asmuo.

23. Darbuotojai, manantys, kad buvo paZeistos jq lygios galimybes, turi teisg Lietuvos
Respublikos lygiq galimybiq istatymo nustatyta tvarka keiptis i lygiq galimybiq kontrolieriq,
nepaisydami to, ar buvo kreiptasi i Bibliotekos direktoriq. Kreipimasis i lygiq galimybiq kontrolieriq
neapriboja galimybes ginti savo teises teisme.

24. Biblioteka imasi priemoniq, kad Darbuotojas darbo vietoje nebiitq persekiojamas ir
b[tq apsaugotas nuo prie5i5ko elgesio ar neigiamq pasekmiq, jeigu pateikia skund4 del
diskriminacij os ar dalyvauj a byloj e del diskriminacij os.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. Apra5as perZirlrimas ir, jei reikia, atnaujinamas ne rediau nei vien4 kart4 per metus
arba pasikeitus lygiq galimybiq politikos reguliavimo teises aktams.

26.U2 periodi5k4lygiq galimybiq politikos igyvendinimo ir vykdymo prieZi[ros tvarkos
perZilrejim4 atsakingas Bibliotekos direktoriaus paskirtas Atsakingas darbuotojas.


