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KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBES M. VALANCIAUS VIESOSIOS BIBLIOTEKOS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IR JOS JGYVENDINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

l. Kretingos rajono savivaldybés M. Valanc¢iaus vieSosios bibliotekos lygiy galimybiy
politikos ir jos jgyvendinimo tvarkos aprasas (toliau — Apradas) nustato lygiy galimybiy politikos
igyvendinimo ir vykdymo prieziliros principy jgyvendinimo priemones Kretingos rajono
savivaldybés M. Valan¢iaus vieSojoje bibliotekoje (toliau — Biblioteka) bei $iy priemoniy
igyvendinimo tvarka.

2. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatyme ir
Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyme apibréZtas sgvokas.

3. ApraSo nuostatos taikomos visiems Bibliotekos darbuotojams, dirbantiems pagal darbo
sutartis (toliau — darbuotojai).

II SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS JGYVENDINIMO PRINCIPAI

4. Biblioteka uztikrina darbuotojy lygias galimybes ir netoleruoja diskriminacijos visose
savo veiklos srityse.

5. Biblioteka organizuoja darbg taip, kad jos darbuotojy kolektyve biity atstovaujamos
visos visuomeneés grupés ir kiekvienas darbuotojas jaustysi gerbiamas bei galéty visiskai panaudoti
savo gebejimus,

6. Biblioteka kuria tokig aplinka, kurioje biity pripazjstami ir vertinami visy jos
darbuotojy individualts skirtumai ir jy indelis. Kiekvienas darbuotojas turi teise dirbti tokioje
aplinkoje, kurioje buity skatinamas geranoriSkumas, savitarpio pasitikéjimas, pagarba kiekvieno
asmens orumui.

7. Bibliotekoje kuriama jtraukianti, darbinga ir jvairove puoseléjanti atmosfera.
Darbuotojai neturi diskriminuoti, priekabiauti, ty¢iotis ar ggsdinti kity darbuotojy dél jy lyties, rases,
tautybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, o $ie neturi jy persekioti ar imtis kity
poveikio priemoniy prie$ tokius darbuotojus, kurie pateikia nepagrjstus jtarimus.

8. Priémimas j darba, darbo uzmokestis, taikomos lengvatos, darbo vertinimas, atleidimas
i$ darbo, darbuotojy darbo saglygos, suteikiant galimybes tobulinti kvalifikacija, siekti profesinio
tobuléjimo, persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties ir kiti darbo organizavimo aspektai yra
nustatomi siekiant sudaryti lygias galimybes ir padéti darbuotojams derinti darba, asmeninj gyvenimag
ir vykdyti $eiminius jsipareigojimus.

9. Kiekvienas darbuotojas, nepriklausomai nuo jo lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar pazitiry, amzZiaus, lytinés orientacijos,
negalios, sveikatos biiklés, etninés priklausomybés, narystés politinéje partijoje ar asociacijoje,
religijos, Seiminés ar santuokinés padéties turi teis¢ uz darbg Bibliotekoje gauti atlyginima, kuris
priklauso nuo atlieckamy funkcijy, darbo kokybés, profesiniy ir dalykiniy sugebéjimy, bet ne nuo
darbuotojui budingy pozymiy, nesusijusiy su atlieckamu darbu.

10. Bibliotekoje nustatyti diskriminacijos atvejai nedelsiant perduodami tirti Lygiy
galimybiy kontrolieriaus tarnybai ar kitoms kompetentingoms institucijoms.
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11. Visi darbuotojai privalo laikytis 5io Apraso, kad bity uztikrintos lygios galimybés ir
iSvengta diskriminacijos.

12. Sio ApraSo principy pazeidimas laikomas darbo pareigy pazeidimu. Uz tokius
pazeidimus taikoma atsakomybé, numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir (ar) Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatyme.

IIT SKYRIUS 5
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS PRINCIPU IGYVENDINIMO UZTIKRINIMO
PRIEMONES

13. Biblioteka, neatsizvelgdama | darbuotojo lytj, ras¢, tautybe, pilietybe, kalbg, kilme,
socialing padetj, tikéjima, jsitikinimus ar pazilras, amziy, lyting orientacijg, negalig, etnine
priklausomybe, religija, taip pat j tai, kad darbuotojas naudojasi ar naudojosi Lietuvos Respublikos
darbo kodekse numatytomis teisémis, ar kitus jstatymuose numatytus pagrindus, jgyvendina lygiy
galimybiy principus:

13.1. priimant j darba taiko vienodus atrankos kriterijus ir sglygas, iSskyrus jstatymy
nustatytus apribojimus dél amziaus, reikalavimo mokeéti valstybing kalba ir jstatymy nustatytas dél
pilietybés taikomas skirtingas teises, taip pat iSskyrus atvejus, kai dél konkre¢iy profesinés veiklos
rusiy pobuidzio arba dél jy vykdymo salygy tam tikra Zmogaus savybé yra esminis ir lemiamas
profesinis reikalavimas, o $is tikslas yra teisétas ir reikalavimas yra proporcingas;

13.2. sudaro vienodas darbo salygas, vienodai saugig ir sveika darbo aplinka reikalingoms
darbo funkcijoms atlikti, suteikia darbui atlikti reikalingas darbo priemones bei apsaugos priemones,
priklausomai nuo veiklos pobtidzio, sudaro galimybes turéti lanks¢ias darbo sglygas bei teikia
vienodas lengvatas;

13.3. sudaro vienodas galimybes tobuléti darbe, kelti kvalifikacija, persikvalifikuoti, jgyti
praktinés darbo patirties, dalyvauti ugdymo programose, atskleisti profesinj bei dalykinj potencialg ir
vystyti karjerg, paremtg profesinémis kompetencijomis, patirtimi bei gebéjimais;

13.4. taiko vienodus darbuotojy veiklos vertinimo kriterijus bei procediras;

13.5. taiko vienodus atleidimo i§ darbo kriterijus;

13.6. uz tokj patj ir vienodos vertés darba moka vienoda darbo uzmokestj;

13.7. uztikrina, kad darbuotojai darbo vietoje nepatirty diskriminacijos, prickabiavimo,
seksualinio priekabiavimo ir nebiity duodami nurodymai diskriminuoti;

13.8. imasi priemoniy, kad nejgaliesiems buty sudarytos sglygos dirbti, siekti karjeros
arba mokytis, jskaitant tinkamg darbo salygy sudaryma, jeigu deél tokiy priemoniy nebus
neproporcingai apsunkinamos Bibliotekos kaip darbdavio pareigos.

14. Biblioteka, atlikdama jai priskirtas funkcijas, teikdama jstatymy numatytas
administracines paslaugas, administruodama vieSyjy paslaugy teikimg ir atlikdama vidaus
administravima, pagal kompetencija:

14.1. uztikrina, kad visuose galiojantiuose Bibliotekos teisés aktuose bei naujai
rengiamuose teisés aktuose bity jtvirtintos lygios teisés ir galimybés nepaisant lyties, rasés, tautybes,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZitiry, amzZiaus, lytines
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos;

14.2. rengia, tvirtina ir jgyvendina priemones, skirtas lygioms galimybéms uztikrinti
nepaisant lyties, rasés, tautybés, pilietybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy
ar pazilry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos;

IV SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS PRIEMONIU IGYVENDINIMAS DARBO SANTYKIU
SRITYJE

15. Biblioteka, jgyvendindama lygiy galimybiy politikos priemones, neatsizvelgdama j
Iyti, rase, tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialing padét], tikéjima, jsitikinimus ar paZitiras, amzZiy,
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lyting orientacija, negalia, etning priklausomybe, religija, taip pat j tai, kad darbuotojas naudojasi ar
naudojosi Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatytomis teisémis, ar kitus jstatymuose
numatytus pagrindus:

15.1. priimdama j darba vertina tik pretendento dirbti Bibliotekoje asmens gebéjimus ir
kvalifikacija pagal konkrec¢iam darbui nustatytus reikalavimus;

15.2. uztikrina, kad skelbimuose apie laisvas darbo vietas nurodomi reikalavimai, susije
su darbo funkcijai atlikti reikalingomis kompetencijomis, patirtimi ir gebéjimais, draudZia nurodyti
reikalavimus, suteikianCius pirmenybg lyties, rasés, tautybeés, pilietybes, kalbos, kilmés, socialinés
padeéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybes, religijos, ketinimo turéti vaika, i§skyrus jstatymy nustatytas del pilietybés taikomas
skirtingas teises, taip pat idskyrus atvejus, kai del konkreciy profesinés veiklos rtsiy pobudZio arba
dél jy vykdymo salygy tam tikra Zmogaus savybé yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o
Sis tikslas yra teisétas ir reikalavimas yra proporcingas;

15.3. uztikrina, kad visi darbo pokalbio (konkurso, atrankos) metu keliami reikalavimai
ir klausimai turi bati susije tik su pretendento tinkamumu atlikti darbo funkcija, jo kompetencija,
profesionalumu, patirtimi, dalykinémis savybémis ir kitais panasiais Kkriterijais;

15.4. uztikrina, kad visi klausimai, uzduodami pretendentams j laisvas pareigas, turi biiti
susij¢ su konkurso atrankos kriterijais ir dalykinémis pretendento savybémis. DraudZiama i$
pretendento reikalauti informacijos, nesusijusios su atrankos kriterijais ir tiesioginiu darbo funkcijos
atlikimu, uzduoti klausimus apie pretendento lytj, amziy, lyting orientacija, socialing padétj, turimg
nejgaluma, rase ar etning priklausomybe, religija, jsitikinimus ar tikéjima, pretendento vaidmen;j
namuose ar Seimoje, pretendento ketinimg turéti vaiky;

15.5. uztikrina, kad nejgaliems pretendentams, kurie tai nurodys kreipdamiesi del laisvos
darbo vietos Administracijoje, blity sudaromos atitinkamos salygos konkurso metu (pvz., tinkamai
pritaikytos patalpos), jeigu del tokiy priemoniy nebus neproporcingai apsunkinamos Bibliotekos kaip
darbdavio pareigos;

15.6. uztikrina, kad, nepaisant darbuotojy uzimamy pareigy ar statuso, kiekvienam
darbuotojui biity sudaroma sveika ir saugi darbo aplinka darbo funkcijoms atlikti ir suteikiamos
darbui atlikti reikalingos priemonés bei turtas;

15.7. sudaro nejgaliems darbuotojams tinkamas darbo sglygas: pritaiko pagal jy poreikius
darbo vietas, apriipina reikiamomis darbo priemonémis, jeigu dél tokiy poreikiy ar priemoniy nebus
neproporcingai apsunkinamos Bibliotekos kaip darbdavio pareigos;

15.8. uztikrina, kad Bibliotekos vidaus tvarkos taisyklés bei kiti teisés aktai, nustatantys
Bibliotekos bendras taisykles ar darbo organizavima, nustatyty vienodas darbo sglygas visiems
darbuotojams;

15.9. taiko vienodas lankstaus darbo laiko rezimo priemones abiejy lyCiy atstovams:
nuotolinio darbo, individualaus darbo laiko grafiko, dalinio darbo laiko susitarimo ir kitas priemones;

15.10. uztikrina, kad darbuotojai dél jiems priimty sprendimy dél darbo laiko trukmes,
darbo valandy, lankstaus darbo, privalomy arba papildomy atostogy, nuotolinio darbo ir kt. nebiity
diskriminuojami ar nepatirty maZiau palankaus pozitrio, padidinant darbo uzduo€iy naStg, darant
spaudimg, nuolatinius patikrinimus, diskriminuojant tolimesnéje karjeroje, darbinéje veikloje ir
panasiai bei uZtikrina, kad darbuotojy darbo santykiai Bibliotekos kaip darbdavio valia negali buti
nutraukti dél to, kad darbuotojas naudojasi ar naudojosi jam teisés aktais numatytomis garantijomis;

15.11. uztikrina, kad, jeigu darbuotojams teikiamos lengvatos, tai jos teikiamos visiems
Sias lengvatas galintiems ir norintiems gauti darbuotojams;

15.12. skatina abiejy ly¢iy atstovus naudotis papildomomis lengvatomis: skleidZia
informacija apie teis¢ vyrams ir moterims pasinaudoti socialinémis garantijomis, sudaro lankstesnes
galimybes derinti darbo ir $eimos jsipareigojimus, skatina abiejy ly¢iy darbuotojus, turin¢ius vaiky,
naudotis teisés aktuose ir darbovietéje nustatytomis lengvatomis, informuodama juos apie lengvaty
suteikimo tvarka;

15.13. uztikrina galimybe mokytis, ugdyti savo gebéjimus, kelti kvalifikacijg, siekti
profesinio mokymo, persikvalifikuoti, jgyti praktinio darbo patirties;
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15.14. metin; ar kito periodo darbuotojy darbo rezultaty vertinima atlieka vadovaudamasi
teisés aktuose nustatytais reikalavimais ir taiko vienodus objektyvius, su darbo funkcijomis susijusius
kriterijus visiems darbuotojams, neatsizvelgiant j jy lytj, rasg, tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialine
padeétj, tik¢jima, jsitikinimus ar paziliras, amziy, lyting orientacija, negalig, etning priklausomybeg,
religijg ar kitas aplinkybes, kurios néra susijusios su darbuotojo profesija, darbo pareigy vykdymu,
profesiniais pasiekimais ar asmeniniais darbo rezultatais;

15.15. tvirtina darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokeéjimo sistema;

15.16. uztikrina, kad nustatant darbo uZzmokestj konkretiems darbuotojams vadovaujamasi
kriterijais, susijusiais su darbuotojo kvalifikacija, asmens gebéjimais, darbuotojui tenkancios
atsakomybeés laipsniu, atliekamy darby pobtdziu, atlickamo darbo kokybe, pasiektais rezultatais ir
kitais objektyviais kriterijais, kurie yra nustatyti Bibliotekos direktoriaus tvirtiname darbuotojy,
dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos aprale. Nustatant darbo uZzmokest]
neatsizvelgiama j darbuotojo lytj, rasg, tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialing padetj, tikéjima,
jsitikinimus ar paziiiras, amziy, lyting orientacijg, negalig, etning priklausomybe, religija ar kitus
pagrindus.

15.17. uztikrina, kad visiems darbuotojams uz ta patj ar lygiavertj darba privalo bti
mokamas toks pats atlyginimas neatsizvelgiant j darbuotojo lyti, amziy, lyting orientacija, socialing
padét, negalia, rase¢ ar etning priklausomybe, religija, jsitikinimus ar tikéjima, ketinima turéti vaika
(vaiky). Toks pats darbas reiskia atlikima darbo veiklos, kuri pagal objektyvius kriterijus vienoda ar
panasi | kita darbo veiklg tiek, kad abu darbuotojai gali buti sukeisti vietomis be didesniy Bibliotekos
kaip darbdavio sgnaudy. Lygiavertis darbas reiskia, kad jis pagal objektyvius kriterijus yra ne
mazesnés kvalifikacijos ir ne maziau reik§mingas Bibliotekai kaip darbdaviui siekiant savo veiklos
tiksly negu kitas palyginamasis darbas;

15.18. uztikrina, kad kriterijai, kuriais vadovaujamasi atrenkant kandidatus
paauks$tinimui, susije iSimtinai tik su asmens gebéjimais, atliekamo darbo kokybe ir asmeniniais
pasiekimais profesinéje srityje: né vienas darbuotojas negali buti diskriminuojamas dél lyties, rasés,
tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padeéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytines
orientacijos. negalios, etninés priklausomybés, religijos, ketinimg turéti vaika (vaiky);

15.19. uztikrina, kad darbuotojams, besinaudojantiems Darbo kodekse, kituose teisés
aktuose numatytomis garantijomis (pvz., naudojasi ar naudojosi ne visu darbo laiku, nuotoliniu darbu,
lanks¢iu darbo grafiku, atostogomis ir kt.) bty uZtikrintos jy lygios galimybés darbe, tai yra, kad
tokie darbuotojai nebiity del to diskriminuojami ar nepatirty maziau palankaus pozZitrio, padidinant
darbo uzduo¢iy nasta, darant spaudimg, nuolatinius patikrinimus, diskriminuojant tolimesnéje
karjeroje, darbinéje veikloje ir pana$iai;

15.20. uztikrina, kad atleidziant i§ darbo biity vadovaujamasi vienodais atleidimo i3 darbo
kriterijais, i§skyrus atvejus, kai tai tiesiogiai susij¢ su Darbo kodekse ar kituose teisés aktuose
numatyty garantijy taikymu darbuotojui;

15.21. uztikrina, kad darbuotojy darbo santykiai Bibliotekos kaip darbdavio valia negali
buti nutraukti dél to, kad darbuotojas naudojasi ar naudojosi jam teisés aktais numatytomis
garantijomis;

15.22. uztikrina darbuotojy mokymus, kurie:

15.22.1. gerina darbuotojy supratima apie diskriminacijos ir iSankstiniy nuostaty,
susijusiy su lytimi, rase, tautybe, kalba, kilme, socialine padétimi, tikéjimu, jsitikinimais ar
paziliromis, amziumi, lytine orientacija, negalia, etnine priklausomybe, religija, paplitimg ir
kenksminguma;

15.22.2. supazindina darbuotojus su diskriminacijos tiesiogine ir netiesiogine prigimtimi
ir sglygomis, kada ji gali atsirasti ir kaip jos galima iSvengti;

15.22.3. supazindina darbuotojus su galiojaniais teisés aktais bei jy taikymu lygiy
galimybiy srityje;

15.22.4. padeda darbuotojy tiesioginiams vadovams ir darbuotojams elgtis taip, kad buty
isvengta lygiy galimybiy politikos ir teisés akty paZeidimy, taip pat suteiks Ziniy konflikty sprendimo
srityje.
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15.23. paskiria Bibliotekos darbuotoja — atsakinga asmenj lygiy galimybiy politikos
igyvendinimui (toliau — Atsakingas darbuotojas).

15.24. sudaro nuolating komisijg i§ ne maziau kaip 3 nariy lygiy galimybiy paZeidimams,
skundams tirti (toliau — Komisija).

15.25. kiekvienais metais tvirtina ir jgyvendina Kretingos rajono savivaldybés M.
Valanciaus vieSosios bibliotekos lygiy galimybiy plana.

_ V SKYRIUS
SKUNDU DEL LYGIU GALIMYBIU PAZEIDIMO TEIKIMO IR NAGRINEJIMO
TVARKA

16. Apie diskriminavimo, nurodymo diskriminuoti ir kitus lygiy galimybiy pazeidimus
darbuotojai arba Pretendentai gali prane$ti Atsakingam asmeniui elektroniniu  pastu:
lygiosgalimybes@kretvb.lt pateikdami uzpildyta nustatytos formos (Apraso priedas) skunda,
kuriame turi bati nurodyti i§samiis paaiskinimai apie patirta lygiy galimybiy pazeidima, pridéti turimi
irodymai. Darbuotojai ar pretendentai, kurie mano, kad jy lygios galimybés pazeidziamos ar yra
diskriminuojami, turi galimybe apie tai anonimiskai pranesti.

17. Skundg rekomenduojama pateikti per kiek jmanoma trumpiausig laika nuo
skundziamy veiksmy padarymo ar paaiské¢jimo dienos.

18. Visi gauti skundai registruojami nevieSsame registre bei nagrinéjami.

19. Informacija apie tokj skunda laikoma konfidencialia ir negali biiti pavieSinta
asmenims, kurie néra susije su galimu pazeidimu ar jo tyrimu.

20. Lygiy galimybiy pazeidimy Bibliotekoje nagrinejimo procediira:

20.1. lygiy galimybiy pazeidimy Bibliotekoje atvejj nagrinéti pradedama gavus rasyting
informacijg.

20.2. Atsakingas asmuo, gaves skundg apie galimag lygiy galimybiy pazeidimg
Bibliotekoje jvertina, ar pakankamai aiski praneSime pateikta informacija, jeigu reikia, patikslina
skunde nurodyto atvejo aplinkybes ir per jmanomai trumpiausig laika, bet ne véliau kaip kita darbo
dieng nuo informacijos gavimo dienos, privalo imtis priemoniy, kad atvejis bty istirtas ir informuoja
apie jj Bibliotekos direktoriy;

20.3. skundg pateikusio asmens praSymu skundas apie galima lygiy galimybiy pazeidima
Bibliotekoje gali biiti nagrinéjamas Bibliotekos direktoriui isklausant abi skundo Salis ir priimant
sprendima 3aliy bendru sutarimu. Jeigu $aliy versijos skiriasi ir bendras sutarimas nepasiekiamas per
3 darbo dienas nuo prane$imo pateikimo dienos, Bibliotekos direktorius perduoda skundg Komisijai
atvejui istirti;

20.4. Komisijos pirmininkas, gaves prane§img apie galimg lygiy galimybiy pazeidima
Bibliotekoje, ne veliau kaip per 2 darbo dienas organizuoja Komisijos posédj ir su praneSimo turiniu
supazindina jos narius;

20.5. Komisijai nagriné¢jant galimo lygiy galimybiy pazeidimo atvejj, saugomas skundo
Saliy ir su skundo nagrinéjimu susijusiy tre¢iyjy asmeny privatumas ir konfidencialumas. Komisijos
nariai, prie$ pradédami darbag, privalo pasiradyti duomeny konfidencialumo deklaracijg;

20.6. Komisija, istyrusi aplinkybes. sura$o motyvuota iSvada, kuri yra rekomendacinio
pobitidzio, ir jg pateikia Bibliotekos direktoriui;

20.7. jeigu Komisija, istyrusi aplinkybes, nustato, kad buvo paZeistos lygios galimybés ir
(ar) Bibliotekai néra galimybes iSspresti gin¢o pagal savo kompetencija, skundas privalo biti
perduodamas tirti lygiy galimybiy kontrolieriui;

20.8. jeigu motyvuotoje i¥vadoje nurodyta, kad lygiy galimybiy paZeidimo Bibliotekoje
atvejis nenustatytas (pranesime nurodytos aplinkybés nepasitvirtino), Komisija sitilo Bibliotekos
direktoriui pranesimg dél lygiy galimybiy paZeidimo Bibliotekoje pripaZinti kaip nepagrista;

20.9. Bibliotekos direktorius, jvertines motyvuotoje i$vadoje pateikta informacija,
priima sprendimg dél tolimesniy veiksmy ir (ar) priemoniy taikymo ir apie priimtg sprendimg
informuoja skunda pateikusj Darbuotoja ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo motyvuotos iSvados



gavimo dienos.

21. Komisijos posédziai yra uzdari.

22. Komisijos posédZius protokoluoja ir su Komisijos veikla susijusius dokumentus
registruoja Atsakingas asmuo.

23. Darbuotojai, manantys, kad buvo paZeistos jy lygios galimybes, turi teis¢ Lietuvos
Respublikos lygiy galimybiy jstatymo nustatyta tvarka kreiptis j lygiy galimybiy kontrolieriu,
nepaisydami to, ar buvo kreiptasi j Bibliotekos direktoriy. Kreipimasis j lygiy galimybiy kontrolieriy
neapriboja galimybeés ginti savo teises teisme.

24. Biblioteka imasi priemoniy, kad Darbuotojas darbo vietoje nebiity persekiojamas ir
blity apsaugotas nuo prieSisko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu pateikia skundg deél
diskriminacijos ar dalyvauja byloje dél diskriminacijos.

VI1I SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. ApraSas perzitrimas ir, jei reikia, atnaujinamas ne re¢iau nei vieng kartg per metus
arba pasikeitus lygiy galimybiy politikos reguliavimo teisés aktams.

26. Uz periodiska lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo priezitiros tvarkos
perzitiréjima atsakingas Bibliotekos direktoriaus paskirtas Atsakingas darbuotojas.




