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KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBES M. VALANCIAUS VIESOSIOS BIBLIOTEKOS
2026 M. LYGIU GALIMYBIU VEIKSMU PLANAS

I KRYPTIS

KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBES M. VALANCIAUS VIESOJI BIBLIOTEKA — LANKSTI, SEIMAI PALANKI DARBO VIETA,
KUR LYGIOS GALIMYBES KARJERAI, ATLYGINIMUI, SAUGI DARBO APLINKA, UZTIKRINANTI DISKRIMINACIJOS IR

PRIEKABIAVIMO PREVENCIJA

: s . ; . Atsakingas
Tikslas Igyvendinimo priemonés Terminas vykdytojas Rezultatas
1. Suorganizuoti maziausiai 1
. _ . iy galimybi .
Organizuoti lygiy galimybiy tema mokomuosius 2026.12.31 Vyresn. i _v\m_c.mm imybiy tema
seminarus. e metodininkas 2.70 proc. Bibliotekos
Didinti Bibliotekos darbuotojy bus dalyvave
darbuotojy sgmoninguma mokymuose.
lygiy galimybiy srityje. Naujai priimtus Bibliotekos darbuotojus Naujai priimti Bibliotekos
supazindinti su lygiy galimybiy politikos ir jos 2026 m. Direktorius darbuotojai supazindinti su
jgyvendinimo tvarkos apraSu bei pateikti nuolat Lygiy galimybiy politikos ir jos
informacijg. jgyvendinimo tvarkos aprasu.
Dieti bri luriandi 1. Sukurta elektroninio pasto
SN PLiemons . LEriEncias L . - : S Informaciniy dézuté siysti skundams
saugig darbo aplinkg ir [diegti pranesimy kanalai apie Lygiy galimybiy ir 2026 m. il ¢ o~ . X
- I | N v technologijy ir (praneSimams) dél patirto
uztikrinancias ir jvairovés principy pazeidimus. nuolat

priekabiavimo prevencija.

vieSinimo skyrius

diskriminavimo ar kity lygiy
galimybiy pazeidimo.




2. Sudaryta galimybé
darbuotojams informuoti apie
Lygiy galimybiy ir jvairoves
principy pazeidimus.

1. Parengtas Bibliotekos 2026
m. lygybés veiksmy planas.

R— o Darbo grupé
JMM%_ Bibliotekos 2026 m. lygybés veiksmy 2026.0131 | lygybés veiksmy
plang. planui parengti o
2. Interneto svetain¢je
paskelbtas Bibliotekos 2026
m. lygybés veiksmy planas.
T S N o i . - vbiu principai
Ustilerinntt Iy Jygybes GNEAE.::. wma.am&coﬁo.z vm_om._Sm &85.5_8 buity H:wonswo._w:w Lygiy m.m.ra.% <_.c principais
. . nediskriminuojantys lyties pagrindu, nesiremty Nuolat technologijy ir parengti ir vieSinami darbo
aspektg darbuotojy atrankoje ot o T, gy . 4 o 6
ly€iy stereotipais. viesinimo skyrius | paieSkos skelbimai.
daer e T . . . ) ) darbuotojy (tiek
Wisriermitl. Ijoa) Jygybes Uztikrinti, kad darbuotojams (tiek vyrams, tiek chﬁmﬂgmm arouotory (e
aspekta, nustatant : - 5o . _ . g vyry, tiek motery) vienodas
. y e s moterims) priimant j vienodas pareigybes, bty Nuolat Direktorius R .
darbuotojams pareiginés . v . pareiginés algos koeficientas,
; nustatomas vienodas pareiginés algos koeficientas . - .
algos koeficienta priimant j vienodas pareigybes
Skatinti mazamecius vaikus auginancius tévus
Remti profesinio, socialinio ir | dalintis vaiko auginimo atostogomis, tiek moteris, it s ;
S 3 : e 4 i o . . Uztikrintas darbuotojy
asmeninio gyvenimo tiek vyrus naudotis teise j papildomas poilsio Nuolat Direktorius

suderinamuma

dienas (mamadienius ir tévadienius)
(informavimas, salygy sudarymas ir pan.)

informuotumas apie galimybes




II KRYPTIS

KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBES M.VALANCIAUS VIESOJI BIBLIOTEKA — PAGARBOS IVAIROVEI UGDYTOJA IR
INFORMACIJOS APIE LYGIAS GALIMYBES SKLEIDEJA

Tikslas

Igyvendinimo priemonés Terminas

Atsakingas
vykdytojas

Rezultatas

Didinti informacijos sklaida lygiy
galimybiy klausimais, ugdyti
visuomenés pagarbg jvairoveli,
Zmogaus teisiy suvokima ir
nepakantumg diskriminacijai del
lyties, etninés kilmés, religijos,
negalios, amziaus, lytinés
orientacijos.

Interneto svetainéje koordinuoti skiltj 2026 m. |Atsakingas asmuo uz

,Lygios galimybeés® nuolat

Lygiy galimybiy
politikos prieziiirg ir
igyvendinimag
Bibliotekoje;
Informaciniy
technologijy ir
vieSinimo skyrius.

Nuolat, aktualia informacija
atnaujinama interneto svetaines
skiltis ,,Lygios galimybeés®.




